INVESTIME

NTOS

ANEXO 15-11
Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2019)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. DeclaracGes dos ditetores responsaveis pela administracio de carteiras de valores mobilidrios e pela

implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucio,

atestando que:

a.

reviram o formulario de referéncia

Sim.

o conjunto de informacdes nele contido
¢ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios,
das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

Sim.

2.  Histérico da empresa

2.1.

empresa

Breve historico sobre a constituicao da

A Sonata foi fundada em 2018 e tem como principal
atividade a administracao de carteira de titulos e valores
mobiliarios, com foco na gestao de fundos de
investimento em acoes ou em cotas de fundos de
investimentos, bem como carteiras administradas detidas
por investidores profissionais, mediante a alocagdo de
recursos em cotas de fundos de investimentos e nos
demais ativos financeiros permitidos pela regulamentagao
em vigor, baseando-se em principios, conceitos e valores
que norteiam o padrao ético de conduta no mercado
financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com
os diversos investidores, clientes e com o publico em

geral.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:
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a.  os principais eventos societarios, tais Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

como incorporagdes, fusoes, cisoes,

alienagoes e aquisi¢coes de controle

societario
b.  escopo das atividades Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.
c.  recursos humanos e computacionais Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.
d.  regras, politicas, procedimentos e Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

controles internos

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de s6cios 6
b. ndimero de empregados 3
c. numero de terceirizados 0
d lista das pessoas naturais que sao PATRICIA DA SILVA HERBAS PALOMO

registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores

mobiliarios e que atuem exclusivamente

como prepostos, empregados ou s6cios

da empresa

4.  Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a.  nome empresarial N/A
b.  data de contratacdo dos servicos N/A
c.  descricio dos servicos contratados N/A
5.  Resiliéncia financeira
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5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢
suficiente para cobrir 0s custos e 0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracio de carteira de

valores mobiliarios

Sim.

se o patrimonio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Naio.

5.2.

Demonstracoes financeiras e relatorio de

que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucio.

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

administracao e gestao

a.  tipos e caracteristicas dos servi¢os Gestao discricionaria e nao discricionaria de carteiras e
prestados (gestdo discricionaria, fundos de investimentos.
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)
b.  tipos e caracteristicas dos produtos Fundos de investimento em Ac¢oes
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em Fundos de investimento Multimercado
participagao, fundos de investimento Fundos de investimento em cotas de fundos de
imobiliario, fundos de investimento em : .
investimento
direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras Carteiras administradas
administradas, etc.)
c.  tipos de valores mobiliarios objeto de Cotas de fundos de investimento Multimercado

Cotas de fundos de investimento em Ag¢oes
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Cotas de fundos de Investimento Renda Fixa
Titulos e ativos de divida publica

Titulos e ativos de crédito privado

Acgodes

Fundos de investimento imobilidrios

Fundo de investimento em participacao

d.

se atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Na3o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administracio

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

a.  os potenciais conflitos de interesses N/A - a Gestora atua apenas na administracio de carteiras
existentes entre tais atividades; e de valores mobiliarios.
b. informacdes sobre as atividades SNT AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS

- EIRELI (CNPJ/MF n° 11.832.049/0001-27), cujo
objeto social consiste na atividade de agente autbnomo de
investimento atuando como preposto de Instituicao

Financeira, e tem sua carteira de clientes separada da
SONATA GESTORA DE RECURSOS.

Os clientes investidores profissionais da SONATA
GESTORA DE RECURSOS utilizam o veiculo SNT
AAI como intermediario na aquisi¢ao de determinados
ativos, de forma que o cliente se aproprie de todo e
qualquer beneficio financeiro oriundo na distribuicao dos
mesmos. Os demais clientes investidores nao profissionais
da SONATA GESTORA DE RECURSOS nio possuem

vinculo com outras empresas da sociedade.

Para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as
empresas, a Gestora se utiliza de trés regras. Em primeiro

lugar, existe a segregacao fisica das instalagdes entre as
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empresas, de forma a garantir o maximo nivel de
confidencialidade das informagbes e manter o sigilo
devido das operagdes realizadas pela Gestora. Ademais, ¢
obrigatério o disclosure do relacionamento entre as
empresas para o cliente, descritos em contratos. Em
terceiro lugar, rebates recebidos por investimentos dos
fundos geridos pela Gestora sao devolvidos aos préprios
fundos conforme previsto na Instru¢aio CVM n°
555/2014.

6.3. Descrever o petfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacoes:

a.

numero de investidores (total e dividido

entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao

qualificados)

50

b.  numero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais 48

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras |1
ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras 0

IV.  entidades abertas de previdéncia |0
complementar

V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar

Vi.  regimes proprios de previdéncia |0
social

Vii.  seguradoras 0

Viil. sociedades de capitalizacio e de |0

arrendamento mercantil
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iIX.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 1
Xi.  investidores nio residentes 0
Xil.  outros (especificar) 0

c.  recursos financeiros sob administracao
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e

nao qualificados)

R$ 721.501.685,83

recursos financeiros sob administracio
aplicados em ativos financeiros no

exterior

recursos financeiros sob administracao
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo ¢é necessario identificar os nomes)

R$ 721.501.685,83

f. recursos financeiros sob

administracao, dividido entre investidores:

I. pessoas naturais

R$ 628.976.142,81

pessoas juridicas (ndo financeiras

ou institucionais)

R$ 91.164.527,50

iii.  instituicdes financeiras 0

iV.  entidades abertas de previdéncia |0
complementar

V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar

Vi.  regimes proprios de previdéncia |0
social

Vil.  seguradoras 0
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Viil. sociedades de capitalizacio e de |0
arrendamento mercantil
IX.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento R$ 1.361.015,52
Xi.  investidores nio residentes 0
Xil.  outros (especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recutsos financeiros sob administracio, dividido entre:
a. acoes R$ 72.857.489,64
b. debéntures e outros titulos de renda fixa | R$ 80.906.330,24
emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras
c.  titulos de renda fixa emitidos por R$ 133.445.477,67
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em R$ 341.703.308,52
acoes
e. cotas de fundos de investimento em R$ 829.620,79
participagoes
f.  cotas de fundos de investimento R$ 28.612.065,46
imobiliario
g.  cotas de fundos de investimento em 0
direitos creditorios
h. cotas de fundos de investimento em R$ 84.937.473,83
renda fixa
i.  cotas de outros fundos de investimento |R$ 133.395.303,39
j. derivativos (valor de mercado) 0
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k. outros valores mobilidrios 0
1. titulos pablicos R$ 34.383.471,42
m. outros ativos 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos | N/A

das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao

fiduciaria

6.6. Fornecer outras informagoes que a N/A

empresa julgue relevantes

7.  Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos CAMILA DE MAGALHAES SANDOVAL

b. controladas e coligadas SNT AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS
EIRELI

c.  participagdes da empresa em N/A

sociedades do grupo

d.  participacGes de sociedades do grupo | N/A

na empresa

e. sociedades sob controle comum N/A

71.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma | N/A
do grupo econdémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagoes

apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:




INVESTIMENTOS

a.

atribui¢oes de cada 6rgao, comité e

departamento técnico

A empresa possul 0s seguintes 6rgaos sociais:

- diretoria de administragao de carteiras (gestao),
composta pela Sra. Patricia da Silva Herbas Palomo,
diretora responsavel pela area técnica de gestao da Sonata,
que por sua vez ¢ responsavel pela elaboragao de estudos
e analises dos investimentos disponiveis em titulos e
valores mobilidrios no mercado brasileiro e estrangeiro,
para alocac¢ao dos recursos geridos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada classe de ativo. A
presente diretoria ainda conta com o suporte técnico do
Analista de Gestao da Sonata, qual seja a Sra. Tatiana
Pancieri Covutto, que responde diretamente a Sra.
Patricia, auxiliando nas funcdes atinentes a Diretoria de

Gestlo.

- diretoria de compliance, que é responsavel pela
implementacdo da politica interna de compliance e PLD
da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas
politicas internas de compliance e PLD, treinar
continuamente os Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigagdes e processos fundamentais,
colher periodicamente termos de compromisso e
confidencialidade, atualizar as politicas internas de
compliance e PLD da Sonata, e comunicar todos os
Colaboradores de eventuais alteracSes nas referidas
politicas,sendo seu responsavel a diretora de diretora de
compliance e PLD da Sonata, a Sra. Camila de Magalhaes
Sandoval. A presente diretoria ainda conta com o suporte
técnico da Analista Sénior de Compliance e Risco, qual
seja a Sra. Larissa Moura Montanari, auxiliando nas

fun¢oes atinentes a Diretoria de Compliance.

- diretoria de risco, que tem como diretora responsavel a
Sra. Camila de Magalhaes Sandoval e conta com o suporte
técnico da Analista Sénior de Compliance e Risco, a Sra.
Larissa Moura Montanari. A diretoria de risco é

responsavel pela defini¢do e execugdo das praticas de
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gestao de riscos de performance, de liquidez, de crédito e
operacionais descritas na Politica de Gestao de Riscos da
Sonata, assim como pela qualidade do processo e
metodologia, bem como a guarda dos documentos que
contenham as justificativas das decisdes tomadas no

ambito da gestao de riscos.

- Comité de Compliance ("CC"), cuja atribui¢io é aprovar
as politicas, normas, processos e procedimentos de
Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa da
Diretora de Compliance ou caso decidir avocar certos
casos, o CC podera atender pedidos de autorizagao,
resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacio geral
ou esclarecimento. O CC tem poderes e autoridade para:
(i) nomear o Diretor de Compliance, que sera responsavel
por planejar, definir e implementar a Politica; (ii) aprovar
manuais internos de compliance, cédigo de ética e outras
normas e regulamentos referentes a politica de
compliance da Gestora; (iii) recomendar, propor e adotar
orientacOes e politicas novas, e determinar a modificagao,
substituicdo ou a extingao das existentes; (iv) avocar
quaisquer matérias envolvendo o programa de
compliance, violagoes a regras e regulamentos (prevengao,
aplicagdo e medidas corretivas); e (iv)examinar casos de
violagdo ou potencial viola¢ao da Politica por parte de um
Colaborador.

- comité de risco, cujas atribui¢oes sao dar parametros
gerais, orientar e aprovar a politica de risco; estabelecer
objetivos e metas para a area de risco; e avaliar resultados
e performance da area de risco, solicitar modificag¢oes e

correcoes.

b.  em relacdo aos comités, sua
composicio, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides ¢ a forma

como sao registradas suas decisdes

- Comité de Investimentos: ocorre semanalmente, toda a
equipe ¢ convidada a participar. Nele sao discutidos os
principais topicos macroecondémicos da semana,
apresentado o resultado em diferentes periodos dos ativos
em acompanhamento e apresentado novas possibilidades

de investimentos para deliberagao da Diretoria de Gestao
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e Compliance.

- Comité de Compliance: composto pela Diretora de
Compliance, pela Analista Sénior de Compliance e Risco,
e pelas sécias da Gestora com poderes executivos, sendo
certo que a Diretora de Compliance possui o voto de
qualidade, tendo a palavra final em todas as decisoes. O
Comité retne-se ordinariamente uma vez a cada trés
meses, ¢ extraordinariamente, quando houver necessidade.
Discricionariamente, a Diretora de Compliance podera
solicitar que o Comité se reuna como Comité de Solugao
de Conflitos para solucionar casos complexos, analisar
questdes disciplinares e determinar orientagdes gerais ou
especificas nos casos de conflito de interesse, sendo certo
que todas as reunioes do Comité sao registradas em ata e

arquivadas na sede da Gestora.

- Comité de Risco: composto pela Diretora de
Risco, pela Analista Sénior de Compliance e Risco e pelas
socias da Gestora com poderes executivos, sendo certo
que a Diretora de Risco possui o voto de qualidade, tendo
a palavra final em todas as decisdes. O Comité retine-se
ordinaria, formalmente, uma vez por més. No entanto,
dada a estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre os
riscos dos portfélios podem acontecer com mais
frequéncia, em particular em momentos de maior agitagao
nos mercados. O Comité também podera ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou
oportunidade, sendo certo que todas as reunides do
Comité sdo registradas em ata e arquivadas na sede da

Gestora.

C.

em relacio aos membros da diretoria,

suas atribui¢es e poderes individuais

- Diretora de Gestao: administrar carteiras de valores

mobiliarios, observando a regulamentagao em vigor.

- Diretora de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de
regras, politicas e procedimentos de controles internos,
implementagao do programa de prevengao a lavagem de

dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
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procedimentos de gestio de riscos da Gestora.

8.2.  Caso a empresa deseje, inserir organograma | N/A
da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no

item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em

forma de tabela:

a.  nome PATRICIA DA SILVA HERBAS PALOMO
b.  idade 37
c.  profissio ECONOMISTA
d.  CPF ou nimero do passaporte 302.482.938-50
e. cargo ocupado DIRETORA DE GESTAO
f. data da posse 21/03/2018
g. prazo do mandato A QUALQUER TEMPO
h.  outros cargos ou funcoes exercidos na | N/A
empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos; MBA FINANCAS INSPER GRADUACAO
ECONOMIA INSPER
ii. aprovagao em exame de CGA, CFP, CEA, CPA20
certificagdao profissional

ili.  principais expetiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS
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. cargo e fungoes inerentes

a0 cargo

ESPECIALISTA EM PRODUTOS

o atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

RELACIONAMENTO DE CANAIS COMO PRIVATE
BANKING DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS,
DTVM, ALOCADORES, AAT E FAMILY OFFICES.
ESTRUTURACAO DE PRODUTOS, FUNDOS
EXCLUSIVOS ABERTOS, E ACOMPANHAMENTO
DAS ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS OS
PRINCIPAIS VEICULOS

° datas de entrada e saida do

cargo

ENTRADA — 03/09/2012 — SAIDA — 12/02/2018

8.5. Em relacio ao diretor responsavel pela implementacio e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS FAAP

il.  aprovagio em exame de
certificacdo profissional

(opcional);

N/A

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa N/A

° cargo e fungoes inerentes N/A
a0 cargo

° atividade principal da N/A
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do |N/A
cargo

8.6. Em relacio ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item
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anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

I. cursos concluidos; ADMINISTRACAO DE EMPRESAS FAAP

ii. aprovagio em exame de N/A

certificacdo profissional

ili.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa N/A

. cargo e funcdes inerentes | N/A
a0 cargo

e atividade principal da N/A

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do |N/A

cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢ao de cotas de fundos de investimento,

caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos; N/A

ii. aprovacao em exame de N/A

certificagdo profissional

iii.  principais expetiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

*  nome da empresa N/A
. cargo e fungoes inerentes N/A
a0 cargo

e  atividade principal da N/A
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empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do

cargo

N/A

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Elaboracio de estudos e analises dos investimentos
disponiveis em titulos e valores mobiliarios no mercado
brasileiro e estrangeiro, para a aloca¢ao dos recursos
geridos pela Sonata, mensurando a atratividade e risco de

cada classe de ativo.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

A gestora utiliza-se de sistemas de terceiro, como
BRITECH, bem como proprietarios, bancos de dados
adquiridos de terceiros (Broadcast+, SmartBrain e

Quantum), e bancos de dados proprietarios.

As principais rotinas e procedimentos sao: estudo e
valuation de valores mobiliarios, reunides ou calls
periddicos para acompanhamento do desempenho dos
ativos investidos, além de reuniGes mensais de cenarios de

mercado e de alocacio.

Nesse sentido, a Sonata conta com processos e controles
internos adequados ao seu porte e a sua area de atuagao,
nos termos do artigo 4°, inciso VII da ICVM 558, para a
gestao do seu porfoélio, risco da carteira e compliance,
incluindo, mas nao se limitando aos seguintes: (a)
Consolidagao diaria das posi¢oes da carteira por ativo,
moeda, setor e estratégia para ser reconciliado com
administradores de carteiras; (b) Resultado diario da
carteira para ser reconciliado com administradores de
carteiras considerando o retorno das acoes e suas
respectivas moedas; (c) Liquidez das posi¢oes em suas
respectivas bolsas; (d) Monitoramento durante o dia de

risco de exposi¢ao cambial, exposi¢oes de agoes,
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volatilidade e VaR; (e) Controle de histérico de atribuicao
de resultado por ativo, moeda, setor e estratégia para ser

reconciliado com administradores de carteiras.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servi¢os prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

b.

natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Compliance, que ¢ composto pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD da Sonata, bem como pela
Analista de Compliance e Risco, tém a natureza de
planejar, definir e implementar o programa de compliance
da Gestora periodicamente. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas internas da Sonata, conforme
estabelecidas no seu Manual de Compliance, treinar
continuamente Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigagdes e processos fundamentais,
colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteracdes nas
Politicas. Além disso, podera analisar e decidir sobre

conflitos de interesse em geral.

Nestes termos, sao poderes e atribui¢des do

Departamento de Compliance da Sonata:

- Planejar, definir e implementar o programa de

compliance da Gestora;

- Analisar possiveis violagoes a politica de compliance da
Gestora ou as leis e regulacoes aplicaveis a Gestora e a

suas atividades;

- Determinar auditorias, requisicio de documentos,
tomada de contas, averiguagdes, investigagoes, medidas

corretivas e punicoes;
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- Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de

Colaboradores as Politicas; e

- Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

C.

os sistemas de informacao, as rotinas ¢

os procedimentos envolvidos

A Sonata tem como principal atividade a administragao de
carteira de titulos e valores mobilidrios, com foco na
gestao de fundos de investimento em a¢des ou em cotas
de fundos de investimentos. Nesse sentido, a considerar a
area de atuacao e o porte da Sonata acima descritos, a
Gestora adota os preceitos abaixo, os quais entende

adequados a complexidade de suas operagdes.

Procedimentos de PLD: A Gestora conta com o
armazenamento das informacdes de cadastro e
monitoramento periddico das posi¢oes dos clientes que
investirdo nos fundos geridos pela Sonata, para fins de

prevencdo e controle a lavagem de dinheiro.

Adicionalmente aos seus esfor¢os proprios, a Sonata
contara com esforcos dos administradores, distribuidores
e custodiantes dos fundos que sao ou venham a ser por
ela geridos para (i) realizar a identificacdo de clientes
novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva
realizagdo dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e
reportar quaisquer operagoes suspeitas. Cabera a equipe
de Compliance da Sonata conhecer as politicas e manuais
de combate a lavagem de dinheiro adotados pelos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos
que sdo ou venham a ser geridos pela Sonata, sendo certo
que na selecao dos administradores e distribuidores de
fundos, a Sonata exigird de administradores e/ou
distribuidores, conforme o caso, politicas de prevencao a
lavagem de dinheiro e que adotem procedimentos para a
boa execugao dessas politicas, dentre os quais: utilizagao
da politica KYC, identificagdao das areas e processos
suscetfveis a risco, realiza¢ao de treinamento adequado
para os funcionarios, manuten¢ao de cadastros atualizados

de clientes, utilizagao de sistema especifico para
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investigacao e detecgao de atividades consideradas
suspeitas, e existéncia de Comité de Prevenc¢ao a Lavagem

de Dinheiro ou equivalente.

Além da infraestrutura e sistemas de informacao
compartilhados pelos administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos geridos pela Sonata, a equipe de
compliance da Gestora adotara como mecanismo padrao
de checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e
contrapartes a busca nos sites abaixo, sendo certo que
qualquer apontamento devera ser levado para
conhecimento e avaliacao da imediata do Diretor de
Compliance e Risco da Sonata: The Financial Conduct
Authority (FCA UK)- www.fca.org.uk; Prudential
Regulation Authority- www.bankofengland.co.uk ; Google
- www.google.com; Justica Federal - www.cjf.jus.br; OCC
- www.occ.treasury.gov; Ofac - www.treas.gov; Press
Complaints Commission (PCC) - www.pcc.org.uk; UK
Gov
www.direct.gov.uk;UnauthorizedBankshttp://occ.treas.go
v/ ftp/alert/200828a.pdf;

http://occ.treas.gov/ ftp/alert/2008-28a.pdf; US Oregon

Gov - www.oregon.gov.

Confidencialidade das Informacdes: Os Colaboradores da
Gestora deverao guardar sigilo sobre qualquer informacao
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua
divulgacao ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confian¢a também o
fagcam, respondendo pelos danos causados na hipétese de

descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de
informacoes relativas a opera¢oes em andamento, bem
como informagdes recebidas de entidades/pessoas cuja

publicidade ou posi¢iao possa influenciar o mercado.

O disposto nestes paragrafos deve ser observado durante

a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador
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com a Gestora e também apos seu término.

Todo Colaborador, ao receber o Manual de Compliance,
assinarda um Termo de Confidencialidade, que trata da
obrigacao de observancia da politica de confidencialidade
e seguranca da informacao da Gestora, detalhada ao longo
do Manual de Compliance. Pelo referido documento, cada
Colaborador declara ciéncia da existéncia da referida
politica e das regras e principios ora expostos, seguidos

pela Gestora.

Testes de Seguranca: Periodicamente, a Gestora realiza

testes de seguranca em todo o seu sistema de informacao.

pelos seus integrantes

d.  aformacomo a empresa garante a A Diretoria de Compliance, Risco e PLD e o Analista de
independéncia do trabalho executado | Compliance e Risco da Sonata atuam de forma
pelo setor independente das outras areas da Gestora e poderdo
exercer seus poderes em relagao a qualquer Colaborador.
Para isso, gozam de garantias institucionais de
independéncia, conforme previsto no Manual de
Compliance da Sonata, e auséncia de subordinagao a
outros 6rgios e¢/ou diretorias da Gestora.
8.10. Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais 2
b.  natureza das atividades desenvolvidas | As atividades desenvolvidas pelo Departamento de

Gestao de Risco tém a natureza de definir e executar as
praticas de gestao de riscos de mercado, de liquidez, de
crédito, de concentragao e operacionais da Gestora, assim
como a qualidade do processo e metodologia e, ainda, a
guarda dos documentos que contenham as justificativas
das decisoes tomadas no ambito da gestao de riscos da

Sonata.
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C.

os sistemas de informacao, as rotinas ¢

os procedimentos envolvidos

A Sonata tem como principal atividade a administragao de
carteira de titulos e valores mobilidrios, com foco na
gestao de fundos de investimento com multiestratégias.
Dessa forma, a Gestora conta com processos e controles
internos adequados ao seu porte e a sua area de atuagao,
nos termos do Artigo 4°, inciso VII, da ICVM 558, para a
gestao de seu portfolio, risco da carteira e compliance,
incluindo, mas nao se limitando, aos seguintes: (a)
Consolidagao diaria das posi¢Oes da carteira por ativo,
moeda, setor e estratégia para ser reconciliado com
administradores de carteiras; (b) Liquidez das posi¢oes em
suas respectivas bolsas; (d) Monitoramento de
precificagao de ativos durante o dia; e (¢) Monitoramento
durante o dia de risco de exposi¢ao cambial, exposi¢des

de acdes, volatilidade e VaR.

(i) Procedimentos Adicionais para Controle de Riscos
- Gestao de Riscos de Mercado:

Em vista da estratégia de investimento e o publico de
clientes da Gestora, a gestio de riscos de mercado sera
baseada nos limites nos seguintes pilares: Value-at-risk,
Indicadores de Sensibilidade, Testes de Estresse e
Volatilidade.

- Gestao do Risco de Liquidez:

Considerando um cenirio de estresse, os Fundos de
Investimento serdo geridos de maneira tal que 100% (cem
por cento) de suas posicoes, considerando o caixa, e
equivalentes de caixa, sejam liquidaveis dentro do prazo
de resgate do Fundo de Investimento. Para o calculo do
tempo de zeragem dos ativos, considera-se que cada ativo
investido possui uma liquidez de 1/3 (um ter¢o) de seu
volume médio negociado. O volume médio negociado é a

média aritmética dos volumes diarios negociados nos
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ultimos 66 (sessenta e seis) dias uteis.

A programagao de investimento dos fundos determina
que a liquidez dos ativos deve respeitar os seguintes

parametros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simula¢ao de resgate de 20% do patrimonio

em um dia considerando a liquidez dos ativos no mercado

- Limite de Prazo necessario para resgate de 100% do

portfoélio.

Procedimentos em situagdes especiais de iliquidez das
carteiras: Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos
componentes da carteira dos Fundos de Investimento,
inclusive em decorréncia dos pedidos de resgates
incompativeis com a liquidez existente, ou que possam
implicar alteragdo do tratamento tributario de algum dos
Fundos de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes ultimos, a Gestora podera solicitar que a
administradora declare o fechamento para a realiza¢ao de
resgates do Fundo que encontre-se em tal situagido sem
liquidez, sendo obrigatéria a convocagao de Assembleia
Geral, na forma do regulamento do Fundo

correspondente, para tratar sobre as seguintes
possibilidades:

- reabertura ou manutencao do fechamento do Fundo

para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e

valores mobiliatios;

- cisao do Fundo de Investimento; e

- liquidag¢ao do Fundo de Investimento.

- Gestao de Riscos de Crédito e Contraparte

Na gestao do risco de crédito, a Gestora observara os
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seguintes principios:

- Independéncia na avaliagio: a avaliagdo deve ser
independente e ndo deve considerar os potenciais ganhos

da operagao de forma isolada;

- Mecanismos de mitigacao de risco: a politica de
gerenciamento de risco de crédito, na medida do possivel,
visara ao estabelecimento de mecanismos de mitigacao de

risco;

- Monitoramento por processos e instrumentos:
processos serdo estabelecidos e indicadores e
instrumentos serao criados para medir, monitorar e

controlar o risco de crédito inerente a seus produtos;

- Continuidade: o monitoramento da carteira deve

ser continuo; e

- Conformidade: dever-se-4 avaliar a conformidade
das operagdes com as normas e legislagao em vigor no

Brasil.

A analise de crédito se dara em trés etapas, conforme

descrito abaixo:
(1) Analise Qualitativa

Com base nas indicagdes e analises recebidas de parceiros,

serdo revisados aspectos estratégicos do investimento.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD e a Analista de
Compliance e Risco atuam de forma independente das
outras areas da Gestora e poderao exercer seus poderes
em relagao a qualquer Colaborador. Para isso, gozam de
garantias institucionais de independéncia, conforme
previsto no Manual de Compliance da Sonata, e auséncia
de subordinacio a outros 6rgios e/ou diretorias da

Gestora.

8.11.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
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processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

®

quantidade de profissionais 0

b.  os sistemas de informacio, as rotinas e [N/A

os procedimentos envolvidos

c. aindica¢io de um responsavel pela drea |N/A
e descri¢ao de sua experiéncia na
atividade
8.12. Fornecer informagSes sobre a area responsavel pela distribui¢ao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:
a.  quantidade de profissionais 0
b.  natureza das atividades desenvolvidas N/A
pelos seus integrantes
c.  programa de treinamento dos N/A
profissionais envolvidos na distribui¢ao
de cotas
d. infraestrutura disponivel, contendo N/A
relagao discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao
e. os sistemas de informacio, as rotinase  |N/A
os procedimentos envolvidos
8.13.  Fornecer outras informacoes que a N/A
empresa julgue relevantes

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou Taxas de administracao de recursos de fundos e carteiras
produto gerido, conforme descrito no item 6.1, administradas; taxas de performance conforme aplicaveis
indicar as principais formas de remuneragao que

pratica

9.2. Indicat, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
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anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo petiodo, dos clientes

em decorréncia de:

julgue relevantes

a.  taxas com bases fixas 85%

b.  taxas de performance 15%

c.  taxas de ingresso 0

d.  taxas de saida 0

e.  outras taxas 0
9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa | N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao

e supervisao de prestadores de servigos

A contratacdo de servicos de terceiros é feita com base em
pesquisa com no minimo trés fornecedores, cotagio e

analise de qualificagoes.

Sem prejuizo do disposto acima, quando da eventual
contratagao de prestadores de servigos pela Sonata, nas
hipéteses em que a legislagao e/ou a regulamentagao
permitir, o terceiro devera observar os critérios de
qualificagao técnica, capacidade operacional e idoneidade.
A afericao destas condi¢oes sera realizada através da
analise de documentagao, e eventual due diligence, bem
como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados
necessarios para comprovar as qualificagoes do prestador

de servigcos contratado.

No que tange a selecdo e contratagao de colaboradores, a
Sonata observara a qualificacio adequada para cada
posicao a ser ocupada, e avaliara ndo somente a formagao
técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em
trabalhos anteriores. Especificamente para cargos
relacionados a gestao de investimentos e desinvestimentos
a serem feitos pela Sonata, a contratagao do futuro

colaborador estara condicionada a devida certificagdo, nos
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termos determinados pela Associaciao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e Capitais -
ANBIMA.

E pratica da Sonata também buscar referéncias no
mercado junto a clientes dos fornecedores para verificar
idoneidade e qualidade do servico. Em certos casos, a
Sonata realiza uma pesquisa de documentagao e
conferéncia aprofundada, obtendo certiddes e registros do

prestador.

A Sonata, no limite da sua responsabilidade enquanto
empregadora ou tomadora de servigos a depender da
situacdo fatica, implementara todos os procedimentos
necessarios ao monitoramento das atividades prestadas
por seus colaboradores e prestadores de servico
contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia,
transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacdo e da

regulamentac¢ao vigente.

10.2.

Descrever como os custos de transacio
com valores mobiliarios sao monitorados e

minimizados

Como gestora dos recursos, a Sonata tem
responsabilidade fiduciaria de agir para conseguir, nas
circunstancias de mercado, precos e condi¢oes de
execu¢ao mais favoraveis para negdcios com valores
mobilidrios em nome de clientes e fundos. Deve, deste
modo, cultivar a transparéncia e franqueza em relagdo a
potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragao,
beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir
na escolha de prestadores de servigo. Por essa razao,
mantém politica de best execution, buscando os melhores
interesses de seus clientes. As vantagens obtidas com
fluxo de ordens e bens de cotretoras ou rebates sio

inteiramente revertidos ao cliente.

A politica de best execution é pautada nos deveres
principais a seguir: (i) dever de considerar pregos, custos,
velocidade, probabilidade de execugio e liquidagao,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros

elementos relevantes para a estratégia; (if) dever de colocar
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os interesses dos clientes acima de seus proprios;

(iti) dever de minimizar o risco de conflito de interesse;
(iv) dever de ativamente evitar transaces conflitadas,
arranjos de soft-dollar, e negocia¢bes paralelas sem a
necessaria transparéncia e consentimento do interessado;
e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou
indiretamente recebidos em relacao a execucio de ordens

de clientes.

Dessa forma, a politica de best execution da Sonata ¢

baseada em trés mecanismos principais:

(i) pré-autorizagao de corretoras baseada em critérios
objetivos e rotinas de avaliagdo: a Gestora somente opera
com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes
critérios: Capacidade de execugdo e habilidades da
corretora (habilidade de executar trades de diferentes
tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos sistemas de
comunicagdo e negociagao da corretora; comissoes e
descontos; e reputacao, saide financeira da corretora e de

seu grupo financeiro;

(i) revisao periddica de politicas: revisao periddica e
sistematica das politicas de corretoras autorizadas; e (i)
recusa de vantagens e servi¢os em troca de preferéncia de
execugao: a Gestora nao aceita servigos que nao sejam

pesquisa.

Adematis, a execugdo de ordens procura fazer com que as
alteragoes de posicao se deem de maneira eficiente, com
minimizac¢ao de custos e execugao aos precos desejados.
A Gestora mantém uma lista de corretoras, da qual solicita
pelo menos trés diferentes cotagoes, sendo escolhida a de
taxas mais baratas ¢ maior velocidade de execucio. As
ordens podem ser colocadas por telefone ou sistema

eletronico.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de

(i) Regra geral
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soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversoes
desde que nio excedam o valor de 1 (um) salario minimo
e ndo sejam excessivos. Tampouco podem os presentes
aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para
aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser
encarados como cortesia ou parte da estratégia de

marketing e divulgacao.

Estao vedadas vantagens economicas quaisquer que forem
oferecidas ou recebidas de partes com que a Sonata estiver

com negociagdes pendentes ou em aberto.
(ii) Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversoes deverdo ser sempre
informados a Diretoria de Compliance, inclusive os

excessivos que estejam abaixo do valor informado acima.
(iii) Situagdes especificas
(1) Receber diversoes em situagdes de negocios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de
negdcios, eventos esportivos, e outras Diversoes as
expensas de prestadores de servigos e parceiros
comerciais. Todavia, quaisquer Diverses devem ser
objeto de consulta prévia e autorizagao. Caso a Diretora
de Compliance nao autorize dentro de sua
discricionariedade o Colaborador fica proibido de aceita-

las.

(2) Receber presentes de fornecedores e parceiros

comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores
que ndo sejam excessivos ou luxuosos. Todavia, quaisquer
Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um)
salario minimo devem ser objeto de consulta prévia e
autorizagdao da Diretora de Compliance. Para o caso em

que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com
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varios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima
deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada
um dos Presentes oferecidos. Caso a Diretora de
Compliance nao autorize, ou caso o valor agregado do
Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o

Colaborador fica proibido de aceita-lo.

(3) Oferecer presentes ou diversdes em situagoes de

negbcio

Colaboradores estiao proibidos de oferecer ou custear
Diversoes e Presentes para clientes e parceiros comerciais.
Excepcionalmente a Diretora de Compliance pode
autorizar que (i) refeicdes de valor superior a 1 (um)
salario minimo per capita sejam oferecidos a clientes e
parceiros comerciais; (i) passagens aéreas ou despesas de
viagem desde que oferecidas em conexdao com processos
de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas
no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor
superior a 1 (um) salario minimo sejam oferecidos a
clientes como produto de agoes de marketing
institucional. Neste dltimo caso, todavia, o valor agregado
anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente nao
pode ser superior a 2 (dois salarios minimos. Quaisquer

outros tipos de Diversoes ou Presentes sao proibidos.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

Para minimizar perdas e evitar danos as atividades
essenciais da empresa, a Gestora mapeou as contingencias
mais relevantes do negocio, e desenvolveu um Plano de
Continuidade de Negécio ("PCN") visando a permitir que
a empresa, apos a ocorréncia de uma eventualidade ou
desastre, reassuma o processamento das operagoes criticas
dentro de um intervalo de tempo adequado as

necessidades de negocio.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

A. Definicao de risco de liquidez

O "Risco de Liquidez" ¢ a possibilidade de um fundo ou

carteira nao estar apto a honrar eficientemente suas
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obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras,
inclusive as decorrentes de vinculagao de garantias, sem
afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas
significativas. Também se considera risco de liquidez a
possibilidade do Fundo ou carteira nao conseguir negociar
a preco de mercado uma posi¢ao, devido ao seu tamanho
em relagao ao volume transacionado ou, ainda, por conta

de alguma descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco,

destacando-se, exemplificativamente:

- descasamento entre os fluxos de liquidacao de
ativos e as exigéncias de recursos para cumprir obrigacoes

incorridas pelos fundos;

- condi¢oes atipicas de mercado e/ou outros fatores
que acarretem falta de liquidez dos mercados nos quais os
valores mobiliarios integrantes dos fundos sao

negociados;

- ativos dos Fundos que sdo insuficientes para
cobrir exigéncia de depdsito de margens junto a

contrapartes; ou
- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.
B. Elementos da gestao de liquidez

As dificuldades decorrentes da falta de liquidez estao
intimamente relacionadas entre si, e podem levar a
liquidagao antecipada e desordenadas dos ativos do Fundo

de Investimento, em prejuizo dos Investidores.

Considerando um cenario de estresse, os Fundos de
Investimento serdo geridos de maneira tal que 100% (cem
por cento) de suas posicoes, considerando o caixa, e
equivalentes de caixa, sejam liquidaveis dentro do prazo
de resgate do Fundo de Investimento. Para o calculo do

tempo de zeragem dos ativos, considera-se que cada ativo
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investido possui uma liquidez de 1/3 (um terco) de seu
volume médio negociado. O volume médio negociado ¢é a
média aritmética dos volumes diarios negociados nos

ultimos 66 (sessenta e seis) dias uteis.

A programagao de investimento dos fundos determina
que a liquidez dos ativos deve respeitar os seguintes

parametros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simula¢ao de resgate de 20% do patrimonio

em um dia considerando a liquidez dos ativos no mercado

- Limite de Prazo necessario para resgate de 100% do

portfoélio.

Gestao de caixa: (i) O sistema interno competente
utilizado pela Gestora monitora o fluxo de caixa dos
Fundos de Investimento nao permitindo que o nivel de
caixa de cada fundo fique abaixo de 1% do PL.; (ii) o caixa
dos Fundos de Investimento deve ser investido em ativos
de liquidez diaria tais como (a) titulos publicos federais e
(b) fundos de investimento de renda fixa geridos por
bancos de primeira linha. O objetivo é mitigar a0 maximo

o risco de crédito.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates podem ser
pagos em ativos financeiros, desde que tal prerrogativa

esteja prevista nos regulamentos dos Fundos.

C. Procedimentos em situagoes especiais de iliquidez

das carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos
componentes da carteira dos fundos de investimento,
inclusive em decorréncia dos pedidos de resgates
incompativeis com a liquidez existente, ou que possam
implicar alteracdo do tratamento tributario de algum dos
Fundos de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes ultimos, a Gestora podera solicitar que a

administradora declare o fechamento para a realizagao de
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resgates do Fundo que encontre-se em tal situacido sem
liquidez, sendo obrigatdria a convocagao de Assembleia
Geral, na forma do regulamento do Fundo
correspondente, para tratar sobre as seguintes

possibilidades:

- reabertura ou manutencdo do fechamento do Fundo

para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e

valores mobiliarios;
- cisao do Fundo de Investimento; e

- liquida¢ao do Fundo de Investimento.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e 0s
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I
do art. 30, caso decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

N/A

10.7.

Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Instrucio

www.sonatainvest.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negoécios da empresa, indicando:

a.

principais fatos

N/A

b.

valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o

diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que

afetem sua reputagao profissional, indicando:
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nao abrangidas pelos itens anteriores

a.  ptincipais fatos N/A
b. wvalores, bens ou direitos envolvidos N/A
11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes | N/A

11.4.

Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos

ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a.

principais fatos

N/A

b.

valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5.Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos

ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela

administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacio da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢cOes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos

a.  principais fatos N/A
b.  valores, bens ou direitos envolvidos N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragiao, informando sobre:
a.  acusagdes decorrentes de processos

N/A
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b. condenagdes por crime N/A
falimentar, prevarica¢ao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens,
direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, O aCessO a Cargos
publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de

reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens

N/A

ou deles dispor em razao de decisao

judicial e administrativa

d. inclusio em cadastro de servicos de

N/A

protegdo ao crédito

e. inclusio em relacio de comitentes

N/A

inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

N/A




