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INVESTIMENTOS

I - APRESENTACAO DA GESTORA

A. PERFIL E BREVE HISTORICO

A Sonata Gestora de Recursos Ltda. (“Sonata” ou “Gestora”) tem como principal atividade a administragao
de carteira de titulos e valores mobiliarios, com foco na gestio de fundos de investimento com
multiestratégias, destinados tanto a investidores profissionais e qualificados como a investidores em geral,
baseando-se em principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético de conduta no mercado
financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com os diversos investidores, clientes e com o publico
em geral.

B. FILOSOFIA DE INVESTIMENTO

O processo de investimento e construcao dos portfélios da Sonata persegue um claro entendimento dos
riscos absolutos e relativos de cada ativo investido, alinhando potenciais ricos e convicgoes de investimento
do time de gestao da Gestora.

A filosofia de investimento da Sonata é atuar com total transparéncia, respeito as leis, normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais. Nosso portfélio é construido usando visao fundamentalista
com cuidadosa selecio de riscos setoriais e individuais e considera fatores macroecondémicos em suas
decisoes.
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II - CODIGO DE ETICA E CONDUTA
A. CONSIDERACOES GERAIS

O Codigo de Etica e Conduta da Sonata reflete a visio, a missio e os valores da Gestora. Visa a integrar os
Colaboradores a filosofia da Sonata, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansiao dos
negodcios e o exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode
proteger sua reputagdo e seu patrimonio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa integra,
diligente e sélida.

B. COMPROMISSOS DA SONATA
A Sonata respeitara os seus compromissos éticos. Sao eles:
() Capital humano

O capital humano ¢é parte essencial na estratégia da Sonata, que acredita que o conjunto formado por
capacidade, conhecimento, competéncia e personalidade favorece a realizagao de todo e qualquer trabalho.
As pessoas sao ativos valiosos que determinam o nivel de eficiéncia dos negbcios e formam a reputagao das
empresas. Por isso, a Sonata aposta em seus Colaboradores e investe em desenvolvimento humano.

A politica de gestao de pessoas é baseada no incentivo aos talentos, na valorizacio dos profissionais, nos
investimentos permanentes em treinamentos e programas de desenvolvimento, na promogao de a¢des de
fomento a liderancga, qualidade, saude e seguranga, valores que pautam todas as suas iniciativas.

(iz) Nossos compromissos

O dialogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando estreitar os lagos com a
comunidade e com todos os seus publicos de relacionamento, a Sonata preza por uma comunicagao precisa,
agil e direcionada, que abarca todos os seus processos e atividades. Vista como ferramenta de gestao, a
comunicacao estratégica gera uma identidade corporativa forte e maximiza a informacdo, tornando-a
disponivel e congruente com as diretrizes da organizagao.

A Sonata defende a conexao permanente, democratica e ética com seus publicos de interesse, de ambito
interno e externo, a fim de favorecer a criacio de um clima saudavel e parcerias recompensadoras. Partilhar
a informagao, de forma simples e verdadeira, e proporcionar canais de feedback é um compromisso da Sonata,
que acredita na comunicagao como diferencial competitivo.

C. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

(2) Profissionalismo
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1. Conhecimento da legislacdao: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas
as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organiza¢gao normativa, 6rgao de licenciamento
ou associagao profissional que possa controlar as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de
conflito, os Colaboradores devem cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores
nao devem, conscientemente, participar, auxiliar e devem-se desassociar de qualquer violacio de tais leis,
regras ou regulamentos.

2. Independéncia e objetividade: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para
atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os
Colaboradores nao devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio, remunera¢ao ou
pagamento que, de maneira razoavel, possa comprometer a sua independéncia e objetividade ou as de outra
pessoa.

3. Apresentacdo incorreta: os Colaboradores nao devem fazer, conscientemente, nenhuma
apresentacao incorreta relacionada com a analise de investimentos, recomendagoes, agdes ou outras
atividades profissionais.

4. Conduta inadequada: os Colaboradores nao devem se envolver em nenhuma conduta profissional
que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira contraria
a sua reputacao, integridade ou competéncia profissional.

(iz) Integridade dos Mercados de Capitais

5. InformacGes relevantes nio divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem informagoes
relevantes nao divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um investimento, nao devem agir nem
fazer com que outros individuos ajam com base nessas informacdes.

6. Manipulacao do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem pregos
ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a inten¢ao de enganar os participantes do mercado.

(iz7)  Deveres em Relagao aos Clientes

7. Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus clientes:
devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir para o beneficio de seus clientes
e colocar os interesses deles acima de seus proprios interesses ou dos interesses do seu empregador.

8. Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar de maneira justa e objetiva todos os clientes ao
apresentarem analise de investimentos, fazerem recomendacdes de investimentos, tomarem uma decisao em
relagdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

9. Adequacio dos investimentos: quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestio de um
portfolio em relacao a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer recomendagoes
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de investimento ou tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos e as restricdes declaradas
do portfélio.

10. Apresentacdo do desempenho: ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um investimento,
os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis para garantir que as informagdes sejam justas, precisas
e completas.

11. Preservacao da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a confidencialidade das
informacoes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:

a. As informagdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do provavel cliente.

b. A divulgacio seja exigida por lei.

C. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacao das informagoes.

(i) Deveres em Relagao aos Sdcios

12. Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o beneficio de

seus empregadores e niao priva-los das suas capacidades e habilidades; ndo devem divulgar informagoes
confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma aos seus empregadores.

13. Acordos de remuneracao adicional: os Colaboradores nao devem aceitar presentes, beneficios,
remuneragdes ou pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito com
os interesses de seu empregador, a menos que obtenham um consentimento por escrito por parte de todos
envolvidos.

14. Responsabilidades dos supervisores: os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para
assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisao ou autoridade esteja em conformidade
com as leis, regras, regulamentos vigentes e com o Cédigo e Padroes.

() Andlise de Investimentos, Recomendagies ¢ Decisoes
15. Diligéncia e base razoavel: os Colaboradotres devem:
a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos, recomendar

investimentos e tomar decisoes de investimento.

b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacdes apropriadas, para fazer
qualquer analise, recomendagao ou tomar qualquer decisio de investimento.

16. Comunicacao com clientes e possiveis clientes: os Colaboradores devem:
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a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos processos
utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e construir portfélios; além disso,
divulgar imediatamente qualquer alteraciao que possa afetar de maneira significativa estes processos.

b. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos significativos associados com o
processo de investimento.

c. Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas analises,
recomendacoes ou decisoes de investimento e incluir estes fatores nas comunica¢oes mantidas com clientes

e provaveis clientes.

d. Distinguir entre fato e opinido na apresentacao das analises e recomendag¢oes de investimento.

17. Guarda de registros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para
fundamentar as suas analises, recomendacdes, decisdes de investimento e outras comunicagoes relacionadas
aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.

(vi) Conflitos de Interesse

18. Divulgacio de conflitos: os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as questoes
que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os
respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores. Os Colaboradores devem
garantir que essas divulgacOes sejam relevantes, apresentadas em redacao simples e comunicadas de maneira
eficaz.

19. Prioridade das transacbes: as transagoes de investimentos de clientes e empregadores devem ter
prioridade em relacio as transagdes de investimentos nas quais um membro ou um candidato seja o
beneficiario.

20. Comissao por recomendacio: os Colaboradores devem divulgar aos seus empregadores, clientes e
provaveis clientes, como cabivel, qualquer remuneracao, pagamento ou beneficio recebido ou pago a
terceiros pela recomendagao de produtos ou servigos.

D. BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA
() Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tdo somente o
interesse da Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros siao
considerados ferramentas de trabalho, que nio devem ser utilizados de forma particular. A Diretora de
Compliance se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem o prévio consentimento do Colaborador
e relatar ao Comité quaisquer incidéncias de uso indevido.
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Durante o expediente nao sera permitida a navegacdo em sites, uso de chats, canais de bate-papo, senao os
necessarios para execu¢ao do trabalho. No correio eletronico, deve ser evitado o envio de mensagens ou
arquivos acima de 10MB que possam sobrecarregar o servico de e-mail.

E proibida a recepgao ou envio de imagens de conteido pornografico, videos e musicas. O uso da internet
¢ somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritorio é um ato de qualidade. Um simples esfor¢o de atengao e
mudanga de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia significativa. Os Colaboradores nao devem
escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma, estar falando em
nome da organizacio. E proibida a utilizacio do nome ou da influéncia da Gestora em causa proptia.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito, lembrando
sempre que a legislagao proibe o uso nao autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

(iz) Propriedade intelectnal

A lei de propriedade intelectual dispoe claramente que toda invenc¢ao e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execucao se deu durante o periodo de
vinculo do Colaborador.

Todo material ¢ documentos que estao na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos computadores
pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sao de propriedade da empresa. O uso de qualquer
informac¢ao que consta nesse material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a
informacao nao pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por qualquer trabalho
que constitua inveng¢ao ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou nao a estratégia de
investimento da empresa, nao ¢ permitido divulgar sem autorizagao quaisquer informacdes.

(i)  Alpada de despesas e reembolsos
Pedidos de solicitacao devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulagao de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento, entre outros, ¢é
considerada falta grave e, se comprovada, resultara em penalidade julgada pelo Comité de Compliance.
Qualquer reembolso acima da al¢ada permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido
aprovagao prévia do diretor financeiro para tal despesa.

E. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES
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() Aspectos Gerais

Os direitos individuais serao sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem-estar coletivo. Em
todos os niveis da organizagao, os Colaboradores devem agir com atencao, transparéncia e responsabilidade
para com os compromissos assumidos internamente. O ambiente de trabalho deve ser permeado de
comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confiancga e assiduidade.

Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo fazendo ameagas, coagindo
ou praticando atos de violéncia. E recomendavel nio praticar brincadeiras e nem pregar pegas ou sustos em
companheiros(as) de servico que possam provocar acidentes.

(iz) Colaboragio com a equipe, superiores, e colegas de trabalho

Espera-se a iniciativa do Colaborador em situacbes como substituicio de emergéncia para cobrir falta de
outro colega ou para execugdao de trabalhos fora da sua rotina normal. Compartilhar conhecimentos e
informacodes necessarios ao exercicio das atividades.

(i) Disponibilidade

Espera-se que Colaboradores tenham espirito de equipe e responsabilidade, dispondo-se a terminar tarefas
e entregar resultados no prazo, mesmo que isso implique casualmente trabalho em horarios especiais como
realizacdo de horas extras e finais de semana, etc.

(v) Meritocracia

A Sonata tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa, sem levar em consideragao
raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientacao sexual, idade, situacao de incapacidade ou qualquer outro
aspecto que possa representar discrimina¢ao. Em todas as relagoes, as decisoes devem ser baseadas em fatos,
evitando-se, assim, a influéncia de opiniGes pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer
possibilidade de favorecimento.

() Discriminagao e assédio

A Sonata nao admite qualquer forma de discriminagdo (“Discriminacdo”), assédio moral ou sexual
(“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro. A Discrimina¢ao no ambiente de
trabalho n3o favorece a diversidade onde as diferencas entre os Colaboradores devem ser valorizadas e
respeitadas, seja com base em raga, cor, religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientagao sexual. O Assédio
se caracteriza pelo abuso de poder, humilhando, desqualificando, menosprezando o outro.

Tanto a Discriminagao como o Assédio sdo consideradas infragdes graves que nao serdo tolerados em
ambiente de trabalho.
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F. REPRESENTACAO DA GESTORA

(2) Representagao legal

A Gestora é representada isoladamente por qualquer Diretor, que agirdo sempre respeitando rigorosamente
os artigos dispostos no contrato social da empresa. Qualquer davida sobre a validade de representacao legal
devera ser levada aos Diretores.

(iz) Comunicagao com a Imprensa

Os representantes da Sonata perante qualquer meio de comunicagao sido, exclusivamente, seus sOCiOs
administradores, que poderao delegar essa fungdao sempre que considerarem adequado.
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ITI - CONFLITOS DE INTERESSE
A. ASPECTOS GERAIS
() Definicao

Conflitos de interesses sio todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados aos
interesses pessoais dos Colaboradores que puderem interferir na objetividade e isengdo necessaria na forma
de atuacdo da Gestora, tornando os negocios incompativeis.

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para
situagoes envolvendo familiares ou parentes.

(iz) Exemplos
Sio exemplos de conflitos de interesses as situagdes ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

- Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

- Concortréncia com a atividade/negécio da Gestora;

- Ocupagio significativa do tempo ou da atengao dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relagao as suas tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputagao do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

- Caracterizagao de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

(i) Dever de informar

A Gestora preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de interesses, seja em situagao
de colisao de interesses da Gestora com os dos Colaboradores, seja com os dos Clientes. Em caso de duvida,
o potencial conflito de interesse devera ser levado ao conhecimento do Comité de Compliance, que definira
a linha de a¢io a ser tomada.

Por fim, a Sonata entende necessario também acompanhar e evitar eventuais conflitos de interesses entre o
desempenho da atividade de administracao de carteiras e atividades desenvolvidas por outras empresas
pertencentes a seu grupo. Desta forma, com a preocupagao de manter o maior nivel de isen¢dao na condugio
de seus negdbcios, na hipétese de originagao de oportunidades de negdcio a Sonata por qualquer empresa a
ela relacionada, fica estabelecido que a empresa originadora nao recebera qualquer tipo de remuneragao pela
Sonata pela originacao de tais negdcios. Excecdes a tal regra deverdo ser expressamente autorizadas pela
Diretora de Compliance da Sonata, respeitadas as previsdes normativas especificas.

B. PRESENTES E DIVERSOES
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() Definigoes

“Diversbes’ sao as refei¢coes de negocios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as recepgdes privadas,
viagens e outros convites ou vantagens economicas do mesmo género.

“Presentes’ sao quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou qualquer valor
monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou internacionais, alojamento e
refeicoes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens economicas, e descontos.

(iz) Regra geral

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversoes desde que niao excedam o valor de 1 (um) salario
minimo e nio sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem
sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia ou

parte da estratégia de marketing e divulgacao.

Sdo estritamente vedadas, quaisquer vantagens economicas que forem oferecidas ou recebidas de partes com
que a Gestora estiver com negocia¢oes pendentes ou em aberto.

(i) Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversoes deverdo ser sempre informados a Diretoria de Compliance em formulario
especifico, inclusive os excessivos ou luxuosos que estejam abaixo do valor informado acima.

(iv) Situagoes especificas

a. Receber diversdes em situacoes de negdcios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras Diversoes as
expensas de prestadores de servigos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes devem ser objeto
de consulta prévia e autorizagao. Caso a Diretora de Compliance nao autorize dentro de sua
discricionariedade o Colaborador fica proibido de aceita-las.

b. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que nao sejam excessivos ou luxuosos. Todavia,
quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um) salario minimo devem ser objeto de
consulta prévia e autorizagao da Diretora de Compliance. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie
o Colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a
soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso a Diretora de Compliance nao autorize,
ou caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido
de aceita-lo.
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C. Oferecer presentes ou diversées em situagoes de negdcio

Colaboradores estao proibidos de oferecer ou custear Diversoes e Presentes para clientes e parceiros
comerciais. Excepcionalmente a Diretora de Compliance pode autorizar que (i) refeicdes de valor superior a
1 (um) salario minimo per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou
despesas de viagem desde que oferecidas em conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de
despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a 1 (um) salario minimo sejam
oferecidos a clientes como produto de a¢ées de marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia, o valor
agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente nao pode ser superior a 2 (dois salarios minimos.
Quaisquer outros tipos de Diversoes ou Presentes sao proibidos.

C. NEGOCIACOES PESSOAIS
() Aspectos gerais
A Politica de Investimentos Pessoais visa minimizar os riscos de conflitos de interesse entre os Colaboradores

e os clientes da Gestora, sendo aplicavel a todos os Colaboradores. Salvo exce¢oes identificadas, restri¢oes a
operagdes de valores mobiliarios proprios aplicam-se a todos os Colaboradores e seus conjuges.

a. Principios gerais relativos a operacées de valores mobiliarios préprios de Colaboradores

Nenhum Colaborador e seu conjuge devem comprar ou vender, direta ou indiretamente, para sua propria
conta, ou qualquer conta na qual tenha usufruto:

- Qualquer valor mobiliario (ou opgao ou certificado relacionado) que em seu conhecimento a Gestora
esteja comprando ou vendendo para os fundos de investimento, até que tal compra ou venda esteja completa
ou cancelada; ou

- Qualquer valor mobilidrio (ou opg¢ao ou certificado relacionado) que em seu conhecimento esteja
sobre consideragdo ativa para compra ou venda.

b. Uso de corretoras aprovadas

E politica da Gestora apenas permitir operagoes através de uma corretora ou contraparte aprovada. Quando
um Colaborador desejar abrir uma nova conta pessoal, deve consultar a Diretora de Compliance para
verificar a lista de corretoras aprovadas para garantir que a corretora esteja permitida sob esta politica.

(iz) Procedimentos de negociacao

a. Segregacio

As negociagoes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operagoes realizadas em
nome da Gestora, de modo a se evitar situagoes que possam configurar conflitos de interesses.
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Em relagdo aos investimentos monitorados ou cuja realizagao seja necessaria autorizagao, tais investimentos
deverdo ser comprovados “a Diretora de Compliance e realizados via mesa de negociagao da Gestora.

b. Ativos permitidos sem necessidade de autorizacio

A negociagao dos seguintes ativos ¢ permitida sem autorizagao prévia (“Ativos Isentos”):

- Renda Fixa: Titulos Publicos, Certificados de Deposito Bancario, outros titulos de créditos bancarios e
Debéntures (estas ultimas desde que (i) emitidas por companhias que niao facam parte do portfélio de
investimentos da Sonata e nao estejam na “Lista Restrita”, conforme abaixo definida, e (ii) nao representem
hipétese de conflito de interesses entre o investimento do Colaborador e as atividades de gestdo da Sonata);
- Fundos de investimento da propria gestora ou que os Colaboradores nio tenham o poder de influenciar,
direta ou indiretamente, na administragao ou gestao;

C. Periodo minimo de manutencao da posicao

Para todas as aquisicbes de Ativos Reportaveis, a posi¢ao adquirida devera ser mantida por um minimo de
60 (sessenta) dias da negociacao. Excepcionalmente serdao permitidas operacdes dentro deste prazo, desde
que com autorizagao escrita da Diretora de Compliance.

d. Lista Restrita

Em vista de conflitos identificados pela Diretora de Compliance, certas empresas poderao ser incluidas na
lista de restricGes a negociagoes (“Lista Restrita”). Entre os conflitos possiveis, cuja existéncia implicara
reconhecimento de existéncia de conflito e consequente inclusio na Lista Restrita, encontram-se as
companbhias:

- emissoras de ativos em que um fundo de investimento ou conta administrada geridos pela Gestora
esteja posicionado;

- que estejam em avaliagao do Comité de Investimento;

- em relacao as quais um Colaborador esteja de posse de informagdes nao publicas relevantes; e

- em que um Colaborador exerga cargo ou func¢io de administrador.

e. Procedimento de pré-aprovacao

Sera solicitado ao Colaborador o preenchimento de solicitacio e de declaragdes cada vez que negociar um
ativo restrito. A pré-aprovacao sera concedida na data em que o Colaborador a solicitar. A operagao de
aquisi¢ao do ativo devera ser concluida até o final da semana em que ocorreu a concessao da autorizagao.
Caso a operagao nao seja concluida dentro deste prazo, o Colaborador deve obter uma nova pré-aprovagao.

f. Proibiciao de aprovacdo pés-transacao (ratificacao)
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A Diretora de Compliance podera determinar que um Colaborador concluiu uma operagdao antes de sua
aprovagao ou depois que a aprovag¢ao expirou. Neste caso, o Colaborador sera considerado em violagao deste
Manual.

(i) Informagoes sobre investimentos pessoats

Colaboradores se comprometem fornecer "a Diretora de Compliance informagoes sobre suas transagoes
pessoais, posicoes e carteira pessoal de investimentos, e contas de custddia e prestadores de servicos. Ao
ingressar na Gestora, o Colaborador devera reportar os seus Investimentos Pessoais por meio do Termo de
Compromisso anexo ao presente Manual. Do mesmo modo, trimestralmente o mesmo reporte devera ser
atualizado. Somente o Comité e a Diretora de Compliance poderao ter acesso as informagdes prestadas pelo
Colaborador em relagdo a seus investimentos pessoais. No entanto, conforme orientagio da CVM descrita
acima, o Colaborador autoriza a Gestora a divulgar, caso necessario, informagoes sobre resgates pessoais de
cotas de fundos da casa.

D. NEGOCIACOES DA GESTORA
() Aspectos gerais

A Gestora aloca recursos em fundo de terceiros e pode negociar ativos em mercado, executando ordens e
operando com corretoras.

Como agente dos fundos, destarte, tem responsabilidade fiduciaria de agir para conseguir, nas circunstancias
de mercado, precos e condigbes de execucao mais favoraveis para negocios com valores mobilidrios em
nome de clientes e fundos. Deve, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em relagao a potenciais
conflitos de interesse, praticas de remunera¢ao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir
na escolha de prestador de servico. Por essa razao, mantém politica de best execution, buscando os melhores
interesses de seus clientes.

(iz) Olyetivos

Os objetivos da politica de negocia¢oes da Gestora sao os seguintes: (i) obter, nas circunstancias existentes
de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de interesse e o uso dos ativos dos clientes em beneficio de
terceiros; (i) prevenir e evitar o envolvimento de Colaboradores em situacbes apresentando riscos de
violagbes de deveres fiduciarios; (iv) permitir a deteccao de riscos potenciais de violages da politica; (v)
reprimir agdes que criem riscos para a ética, integridade e reputagao; (vi) reduzir o custo de enforcement interno;
e (vi) orientar e treinar Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situagdes de risco e
violagoes a politica.

(i1i) Deveres

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sao os seguintes: (i) dever de considerar precos,

custos, velocidade, probabilidade de execucao e liquidagao, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros
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elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;
(iti) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transa¢Oes conflitadas,
arranjos de soft-dollar, e negociagOes paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado;
e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagdo a execugao de
ordens de clientes.

(i) Mecanismos especificos

A politica de best execution da Gestora é baseada em trés mecanismos principais:

- pré-antoriacao de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliacao: a Gestora somente opera com
corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios: capacidade de execucdo e habilidades da
corretora (habilidade de executar #rades de diferentes tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos sistemas de
comunicagao e negociagao da corretora; comissoes e descontos; e reputa¢ao, saude financeira da corretora e
de seu grupo financeiro

- revisdo periddica de politicas: revisao periddica e sistematica das politicas de corretoras autorizadas;

- recusa de vantagens e servigos em troca de preferéncia de execncio: A Gestora nao aceita servigos que nao sejam
pesquisa (quaisquer servi¢os proibidos).

() Comité de Best Excecution

Para estruturar sua politica de best execution, a Gestora formou um Comité encarregado de realizar o
direcionamento de fluxo de trade. O comité tem poderes para: avaliar se ha conflito de interesse entre a
Gestora e uma contraparte, estabelecer critérios para avaliar a qualidade da execucdo de ordens, e realizar o
acompanhamento, selecionar, avaliar e classificar corretoras e contrapartes em vista dos servigos de execugao
buscados e estabelecer balizas para o f#rader direcionar o fluxo de negocios. O comité é formado,
minimamente, pelo Gestor e pela Diretora de Compliance. O comité reunir-se-a ordinariamente,
trimestralmente, e extraordinariamente, quando houver necessidade.

(vi) Execucao de ordens

A execucido de ordens procura fazer com que as alteracdes de posi¢io ocorram de maneira eficiente, com
minimizag¢ao de custos e execugao aos pregos desejados. Hoje a Gestora mantém uma lista de corretoras, da
qual solicita trés diferentes cotagoes, sendo escolhida a de taxas mais baratas e maior velocidade de execugao.
As ordens podem ser colocadas por telefone ou sistema eletronico.

E. RATEIO E DIVISAO E OPORTUNIDADES
() Aspectos gerais

Genericamente, o rateio e a divisao de ordens se dardo da seguinte forma:
- Preco: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores mobiliarios tenham o prego
mais proximo possivel do preco médio da totalidade das ordens de todas as carteiras num mesmo dia e numa

mesma cotrretora, para um mesmo ativo;
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- Alocagio: o rateio de quantidades se dara proporcionalmente as quantidades originais das ordens,
podendo haver alguma diferenga por conta de arredondamentos face a presenca de lotes minimos.

(iz) Rateio de ordens — agoes

As agdes que comporao o portfélio dos clientes e dos fundos de investimento coletivos sao escolhidas em
reunides semanais do comité de investimento da Gestora. A estratégia de propor¢ao de alocacao é definida
com antecedéncia. Os estrategistas da Gestora determinam o tamanho das alocagdes em agdes com base em
dois critérios principais: (a) acordo com analises fundamentalistas e economicas, sempre considerando o
preco corrente das agoes; e (b) estratégia e perfil de cada um dos clientes.

(i11) Rateio de ordens — derivativos

Em relagao a futuros e derivativos listados, ha mais de um fundo que pode operar tais instrumentos, embora
o uso dos mesmos tenha sido muito limitado e se espera que continue dessa forma. Além disso, o montante
sob a gestao da empresa e seu volume diario de operagoes sao pequenos comparados aos volumes negociados
diariamente pelos ativos da carteira, de maneira que ordens sdo facilmente executadas. Estratégias
envolvendo derivativos estio fundamentalmente relacionadas a prote¢ao de patrimonio (hedging) e, portanto,
sao customizadas de acordo com a estratégia e perfil de cada um dos clientes.

(iv) Oportunidades de investimento em fundos

As carteiras que investem em fundos de investimento sao geridas conforme suas politicas especificas. As
ordens de compra e venda de fundos sdao realizadas com relagio a cada um deles. As operagdes siao
especificadas por fundo em vista de seu perfil de aquisicdo, cronograma financeiro, e programacio de
liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de forma proporcional entre
as carteiras. Do mesmo modo, as oportunidades serdo oferecidas a clientes especificos de forma simultanea
e de acordo com a estratégia dos produtos que tais clientes possuem.

F. INFORMACAO PRIVILEGIADA

() Definicao

Informacao privilegiada (“zusider information”) é definida como aquela que ndo é de dominio publico e que
tenha impacto material na avaliagdo dos ativos de um determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do
mercado em geral, ¢ que foi obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagao profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagoes privilegiadas sao informagoes verbais ou documentadas a respeito de resultados
operacionais de empresas, alteragoes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informacdes sobre compra

e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO).
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(iz) Vedagoes

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagio em mercado financeiro que seja realizada de posse
de informagao privilegiada, seja esta operagao para beneficio dos fundos geridos, seja para Investimentos
Pessoais. Além disso, é vedada a comunica¢ao de informagao privilegiada a terceiros, bem como a divulgagao
a terceiros de Informagao Privilegiada que possa ser utilizada vantajosamente na compra ou venda de titulos
e valores mobiliarios, sob pena de apuragdo das praticas irregularmente tomadas, assim como a aplicagao das
sangoes administrativas e judiciais eventualmente cabiveis.

(i) Dever de comunicar

Caso os Colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a informaciao privilegiada, deverio levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento da Diretora de Compliance, indicando, além disso, a fonte da
informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagao também sera aplicavel nos casos em que a

informacao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por
negligéncia ou indiscri¢ao das pessoas obrigadas a guardar segredo.

G. MANIPULACAO DE MERCADO

() Definicao

Sio definidas como “Manipulacao de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo que potencialmente,
interfiram no correto funcionamento do mercado de valores mobiliarios. Sio proibidas, nos termos da
Instrucao CVM n° 8/79, quatro tipos principais de infracdes:

a. Criacdo de condi¢oes artificiais de demanda: condi¢Ges criadas em decorréncia de negociagdes pelas
quais seus participantes ou intermediarios, por a¢do ou omissao dolosa provocarem, direta ou indiretamente,
alteragoes no fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

b. Manipulacao de precos no mercado de valores mobiliarios: a utilizagdo de qualquer processo ou

artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacio de um valor mobiliario,
induzindo, terceiros a sua compra e venda;

C. Operacao fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operagao em que se utilize ardil ou artificio

destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza
patrimonial para as partes na opera¢ao, para o intermediario ou para terceiros;

d. Pratica nao equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que resulte, direta ou

indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em negociacbes com
valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida posi¢ao de desequilibrio ou desigualdade em face dos

demais participantes da operacao.
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(iz) Tipos
Entre as formas de Manipulacio de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:

2,

“Lé-com-2¢E”: (“Wash Trades”) comprar e vender a mesma agao de modo a mover os precos praticados nos
mercados;

“Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de #aders para delegar a um gestor os poderes para negociar
uma agao especifica por um periodo determinado de tempo;

“Churning’: entrar com ordens de compra e venda no mesmo prego;

“Stock Bashing | Pump and Dupgp’: fabricar informacoes falsas ou enganosas sobre um ativo com o objetivo
de aumentar ou deprimir o prego, e realizar uma venda ou uma compra ap6s a mudanca de prego;

“Bear Raid’: vender a descoberto uma ag¢ao ou utilizar informagdes negativas para conseguir ganhos de curto
prazo;

“Lure and Squeeze”: vender acido de empresa em problemas com o conhecimento de que tal empresa utilizara
agoes para solucionar sua situagao com credores.

(i) Agdes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecio, a Gestora também busca preservar a integridade do processo de investimento de
modo a garantir que decisoes de compra e venda de ativos sejam baseadas em analises aprofundadas que
sejam devidamente registradas e documentadas por evidéncias. Sao dois os tipos de integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na analise fundamentalista de ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietario produzido pela propria Gestora,
processo endogeno de obtencao de informagdes sobre ativos e companhias, e protecao de informagdes
privilegiadas.

(iv) Mecanismos de protecao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevencao de manipulacio: (i) controle de
fluxos de informagoes; (i) monitoramento de #aders e centralizacao das ordens em nome da Gestora; (iii)
deteccao de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv) treinamento e orientacio de Colaboradores; (v)
politica de negocia¢Oes pessoais restritivas, com disclosure mandatorio de operagoes.
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IV - POLITICA DE COMPLIANCE
A.  APRESENTACAO

A Gestora mantém uma politica de compliance abrangente e integrada que ¢ alicercada num sistema interno
de controle de praticas de negdcio apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura
técnico/tecnoldgica, e governanca alinhada com os objetivos da empresa.

B. ABRANGENCIA

Esta politica de compliance (“Politica”) aplica-se a todos os colaboradores da Sonata (“Colaboradores”)
incluindo so6cios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios ou consultores, os quais deverao pautar
suas atividades de acordo com as leis, regulamentagio e demais documentos aplicaveis aos negoécios da
Sonata, além de atender as instru¢Oes emitidas pela administracao da Sonata.

Nesse sentido, deseja-se:

a. promover a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as normas de funcionamento dos
administradores de carteira nos termos da regulamentagao em vigor;

b. assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhegam o cédigo de ética e as
normas aplicaveis, bem como as Politicas;

c. eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo eventuais situagdes que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes;

d. garantir a confidencialidade de informagées que a Gestora e seus Colaboradores tém acesso no
exercicio de suas atividades;

e. garantir a conducao e continuidade dos negécios; e

f. implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores.

C. ESTRUTURA

A estrutura de compliance da Gestora é formada pelo Comité de Compliance (“Comité de Compliance”) e
pela Diretoria de Compliance (“Diretoria”).

(2) Comité de Compliance

Responsabilidades: O Comité de Compliance é responsavel por aprovar e divulgar as politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa da Diretora de
Compliance (“Diretora de Compliance”), o Comité podera atender pedidos de autorizagao, resolver conflitos
de interesse, e fornecer orientacao geral ou esclarecimento.

Poderes e autoridade: O Comité de Compliance tem poderes e autoridade para:

a. nomear a Diretora de Compliance, que sera responsavel por planejar, definir e implementar a Politica;
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b. aprovar manuais e politicas internas de compliance, bem como outras normas e regulamentos
referentes a politica de compliance da Gestora;

C. recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a modificagao, substituicao
ou a extin¢ao das existentes;

d. avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violagdes a regras e regulamentos
(prevengao, aplicacao e medidas corretivas); e

e. examinar casos de violagdao ou potencial violagao da Politica por parte de um Colaborador.

Composi¢ao: O Comité de Compliance sera constituido pela Diretora de Compliance e pelas sécias da Sonata
com poderes executivos, todos com direito a voto, sendo certo que o voto decisério serd sempre
exclusivamente da Diretora de Compliance.

Reunides: O Comite de Compliance reune-se trimestralmente, de forma ordinaria, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros. Das reunides do Comité sao
lavradas atas na forma sumaria.

Decisées: As decisdes do Comité de Compliance deverio ter o voto favoravel, no minimo, da Diretora de
Compliance. Dessa forma, as decisdes do Comité em matéria de compliance deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente “a Diretora de Compliance o
voto de qualidade e a palavra final em todas as votagdes. Nos casos disciplinares, naqueles referentes a
investigacées de conduta de Colaboradores e em relagio a medidas corretivas e medidas emergenciais, a
Diretora de Compliance podera decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Compliance serdo
formalizadas em ata.

(iz) Diretoria de Compliance

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance ¢ responsavel pela implementagao da Politica. Faz parte dessa
incumbéncia zelar pelas politicas do presente Manual, treinar continuamente Colaboradores, organizar
evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e
termos de compromisso, atualizar as Politicas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteragoes
nas Politicas.

Poderes e autoridade: A Diretoria de Compliance tem poderes e autoridade para:

a. planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

b. analisar possiveis violagdes a politica de compliance da Gestora ou as leis e regulagdes aplicaveis a
Gestora e a suas atividades;

c. determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagoes, investigacoes,
medidas cotretivas e punicdes;

d. prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores as Politicas; e

e. analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Responsavel: Sra. Camila de Magalhaes Sandoval, Diretora de Compliance da Sonata.
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(i1i) Garantia de Independéncia

O Comité de Compliance e a Diretora de Compliance sio independentes das outras areas da empresa e
poderio exercer seus poderes em relagdao a qualquer Colaborador.

Apurado o descumprimento das regras inerentes a atividade da Sonata, bem como as disposi¢des do presente
Manual, o infrator ficara sujeito a agdo disciplinar, que pode incluir, entre outras, as seguintes penalidades:
adverténcia, demissio por justa causa, destitui¢ao do cargo de administrador, ou, ainda, exclusao do quadro
societario da Sonata, sem prejuizo de o infrator sujeitar-se as penalidades estabelecidas na legisla¢ao brasileira.
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V - OPERACOES

A. PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
(AML), CADASTRO E SUITABILITY

A Gestora mantém um programa de relacionamento com clientes que envolve trés politicas essenciais: AML;
cadastro; e suitability, adotando processos que sio plenamente compativeis com o determinado pela Lei
9.613/98, pela Instrugao CVM 301/99, e pela Instrucio CVM 539/13.

() Combate e Prevengio a Lavagem de Dinbeiro

Os Colaboradores devem dedicar especial aten¢do em relagdo a prevengao e combate aos crimes de lavagem
de dinheiro ou ocultagao de bens, diteitos e valores previstos na Lei n® 9.613/98 e, ainda, a Instrucio CVM
n°301/99, bem como outros normativos editados ou que venham a ser editados com rela¢io a prevencio e
combate aos crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores, bem como ao financiamento e
favorecimento ao terrorismo.

Nesse sentido, o principio basilar em relagao a prevengao e combate a tais praticas ¢ a identificagao e
conhecimento dos clientes ¢ o monitoramento continuo das operagoes que estes pretendem realizar. A
Sonata, na condi¢ao de administradora de recursos, deve garantir que as normas e procedimentos previstos
neste Manual, na legislagdo e regulamentacdo em vigor sejam cumpridos.

Dessa forma, a Sonata identifica abaixo algumas premissas e informagdes minimas indispensaveis para o
inicio e manutengao da prestagdao dos seus servigos:

- Estabelecimento da identidade de cada cliente, com o respectivo cadastro individualizado, o qual devera
ser atualizado em intervalos nio inferiores a 24 (vinte e quatro) meses no caso dos clientes ativos, ou no
momento em que eventuais clientes titulares de contas inativas manifestem interesse em reativar suas contas.
Referido cadastro podera ser obtido do administrador de fundos de investimento, hipétese na qual a Sonata
conduzird todos os procedimentos necessarios para garantir a integridade e veracidade das informacoes
obtidas;

- Conhecimento das atividades desenvolvidas pelo cliente para averiguagao minima sobre a origem e destino
dos valores disponiveis do cliente, a fim de determinar, por meio das informa¢Ses obtidas junto ao cliente,
o tipo de transacio que este vai realizar de acordo com o seu perfil, possibilitando dessa forma, o
desenvolvimento de sistema de analise que permita determinar se as transagdes ordenadas pelo cliente sao
coerentes com o perfil de operagoes previamente estabelecido, bem como se os valores sio compativeis com
sua ocupacao profissional, rendimentos e situagdo patrimonial ou financeira;

- Dispensar especial aten¢ao as transagoes que envolvam (i) operagdes que evidenciem oscilagao significativa
em relacao ao volume e/ou frequéncia de negécios de qualquer das partes envolvidas; (i) operagdes cujos
desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para burla da identificagao dos

efetivos envolvidos e/ou beneficiatios respectivos; (iv) operagdes que evidenciem mudanca repentina e
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objetivamente injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos
envolvidos; (v) operagdes com a participa¢ao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢des do Grupo de Agao Financeira contra
a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI; (vi) operagoes cujo grau de complexidade
e risco se afigurem incompativeis com a qualificagdo técnica do cliente ou de seu representante; (vii)
operagdes em que participem investidores nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma
de trusts e sociedades com titulos ao portador, investidores com grandes fortunas geridas por areas de
institui¢oes financeiras voltadas para clientes do perfil private banking e pessoas politicamente expostas nos
termos da regulamentac¢ao em vigor ou quando nao seja possivel manter atualizadas as informagdes cadastrais
dos cliente; e

- Efetuar o registro de todas as transa¢oes independentemente do valor, de forma que as operagdes que
apresentem as caracteristicas acima descritas possam ser verificadas em tempo habil e comunicadas aos
6rgaos competentes de forma tempestiva, sendo que os Colaboradores deverao conservar tais registros de
forma organizada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Sendo assim, os Colaboradores devem monitorar de forma continua as operagoes realizadas, mantendo-se
atentos a transacdes nio usuais envolvendo clientes e/ou outros Colaboradores e sempre que houver
conduta suspeita, a administracao da Sonata devera ser notificada por escrito, para que sejam tomadas as
medidas pertinentes.

Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro serdo supervisionados pela Diretora de
Compliance, o qual tera livre acesso aos dados cadastrais dos clientes e Colaboradores e as operagcdes por
estes realizadas.

Os Colaboradores da Gestora adotam politicas diferenciadas com relagao as Pessoas Politicamente Expostas
(“PEP”), definidas como pessoas que exercem ou exerceram altos cargos de natureza politica ou publica,
investidores nao residentes (“INR”) e investidores com grandes fortunas, nos termos do Artigo 6°, Paragrafo
1°, da Instru¢ao CVM n° 301/99, procurando identificar a origem dos recursos envolvidos nas transacdes
desses Clientes.

Cumpre observar que os investidores nao residentes deverdo contratar, para operar no mercado de capitais
nos termos da regulagdo da CVM, ao menos um representante e um prestador de servico de custodia de
valores mobiliarios, servicos esses que costumam ser prestados por uma mesma institui¢ao financeira ou
institui¢ao autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, especialmente com relagao
ao INR, além dos demais procedimentos estabelecidos ao longo da presente Politica, a Gestora devera se
assegurar da completude e qualidade das informagoes cadastrais referentes ao INR e seu respectivo
representante legal no pafs, a fim de garantir a correta identificagdo do investidor e suas movimentagoes
financeiras na Gestora, de forma que, caso a Sonata se depare com qualquer situa¢ao que possa sugerir uma
comunicacao de operaciao atipica ao COAF, todas as informagdes cadastrais do INR estejam completas e
atualizadas.
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Recomenda-se especial, reforcada e continua atengdo no exame e cumprimento das medidas preventivas, no
que se refere as relagoes juridicas mantidas com as categorias de Clientes acima elencadas, nos seguintes
termos:

a. Supervisio de maneira mais rigorosa na relacio de negdcio mantido com tais categorias de clientes;

b. Dedicacao de especial atencao a propostas de inicio de relacionamento e a opera¢oes executadas com
tais clientes, inclusive as oriundas de paises com os quais o Brasil possua elevado nimero de transagoes
financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou politica;

c. Manutengao de regras, procedimentos e controles internos para identificacao de Clientes que se
tornaram PPE, INR e/ou Private apds o inicio do relacionamento com a Sonata ou que seja constatado que
ja eram PPE, INR e/ou Private no inicio do relacionamento com a Sonata e aplicar o mesmo tratamento
dos itens acima; e

d. Manutencao de regras, procedimentos e controles internos para identificagio da origem dos recursos
envolvidos nas transagdes de tais clientes e dos respectivos beneficiarios identificados.

Adicionalmente, também sao observados os seguintes fatores de risco antes da aprovacido de uma conta
relacionada a tais clientes:

a. Transparéncia da fonte e pafs de origem do dinheiro e dos bens a serem geridos pela Gestora, para
assegurar que estes nao resultaram de recursos do Estado ou de paises que sejam considerados paraisos
fiscais;

b. Avaliagao se a finalidade da atividade de gestao de recursos proposta esta de acordo com o perfil
financeiro geral da pessoa;

C. Cargo politico atual ou anteriormente exercido e sua duragio, no caso do PPE; e

d. Avaliagdao da transparéncia e da complexidade da estrutura e da posse da conta, especialmente no

caso do INR e clientes Private;

Todas as transagoes ou propostas de transacbes com titulos ou valores mobiliarios que possam ser
considerados sérios indicios de crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens deverido devem ser
comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), em um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar de sua ocorréncia, abstendo-se a Sonata de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa,
inclusive aquela a qual se refira a informagao. Nao obstante, caso a Sonata nao tenha prestado nenhuma
comunicagao ao longo do ano civil, devera comunicar a CVM, anualmente, até o dltimo dia util do més de
janeiro, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina do Sistema de Controle de Atividades
Financeiras (SISCOAF) na rede mundial de computadores, a nao ocorréncia no ano civil anterior das
transagOes ou propostas de transacOes passiveis de serem comunicadas, nos termos do art. 7°-A da Instrugao
CVM 301/99 (“Declaracio Negativa”). O envio da Declaragio Negativa sera de responsabilidade da equipe
de compliance da Sonata, sob supervisao da Diretoria de Compliance da mesma.

Por fim, cumpre ressaltar que ndo é condi¢ao para a comunicagdao de uma operagao suspeita que a instituigao
comunicante tenha convic¢ao de sua ilicitude. Basta, para tanto, que a mesma consiga firmar uma consistente
e fundamentada convicgao de sua atipicidade. Cabera ao COAF, enquanto unidade de inteligéncia financeira,

receber, analisar e disseminar, quando for o caso, tais eventos atipicos oriundos das comunicagoes feitas
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pelas institui¢oes, competindo as autoridades competentes tomarem as providéncias cabiveis no que tange a
esfera criminal.

A diligéncia sobre os investidores dos fundos de investimento geridos e distribuidos pela Sonata e o
monitoramento de operagoes de seus clientes sao os elementos substanciais da politica de AML adotada pela
Sonata.

A Sonata cooperara com o administrador e distribuidores dos fundos de investimento dos quais for gestora
para que estes: (i) adotem controles internos, de acordo com procedimentos prévia e expressamente
estabelecidos, para confirmar as informacdes de cadastro dos investidores e manté-los atualizados; (ii)
identifiquem as pessoas consideradas politicamente expostas, conforme definido na ICVM 301; (iii)
fiscalizem com mais rigor a relacio de negdécio mantido com as PPE; (iv) dediquem especial atencio a
propostas de inicio de relacionamento e as operagdes executadas com PPE; (v) mantenham regras,
procedimentos e controles internos para identificar investidores que se tornaram PPE; e (vi) mantenham
regras, procedimentos e controles internos para identificar a origem dos recursos envolvidos nas transagoes
dos investidores e beneficiarios identificados como PPE.

(iz) Contrapartes

Em razao das atividades de gestdo de fundos de investimento desenvolvidas pela Gestora, também deve ser
entendido como “cliente”, para fins de aplicacio das politicas de lavagem de dinheiro, as contrapartes da
operagao de investimento dos fundos, as quais estardo sujeitas também aos procedimentos de cadastro e
monitoramento realizados pela Gestora. Tal processo visa a prevenir que a contraparte utilize as institui¢oes
gestoras e/ou os fundos de investimento ou carteiras por ela geridos para atividades ilegais ou improprias.

Sem prejuizo do disposto acima, em razao de suas caracteristicas, tanto com relagao a contraparte quanto
com relacao aos mercados em que sio negociados, as operagdes envolvendo os ativos abaixo relacionados
nao contarao com diligéncia adicional da Gestora com relagio ao monitoramento da contraparte:

a. Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobilidrios, registradas de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

b. Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas
pela CVM;

c. Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros,
ou registrados em sistemas de registro, custodia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados em
seus pafses de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida;

d. Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja institui¢ao financeira ou equiparada; e

e. Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econdmica daqueles acima listados, quando
negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negocia¢ao em bolsas de valores, de mercadorias e
futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados
em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia
tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custodia em
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paises signatarios do Tratado de Assun¢ao ou em outras jurisdi¢oes, ou supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM.

No que diz respeito a0 monitoramento e controle do prego dos ativos e valores mobiliarios negociados pelos
fundos de investimento geridos pela Gestora, a mesma adota procedimentos, definidos e executados pela
Diretoria de Compliance da Sonata, com vistas a controlar e monitorar a faixa de precos dos ativos e valores
mobiliarios negociados para os fundos de investimento ou carteiras administradas sob sua gestao, de modo
que eventuais operagoes efetuadas fora dos padroes praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas
do negdcio, sejam identificados e, se for o caso, comunicados aos 6rgaos competentes, em especial o COAF.

(i2i) Cadastro

A Gestora adota a politica de analise e identificagdao dos investidores (“conheca seu cliente” — &now your clien?).
Os clientes da Gestora deverdo estar devidamente cadastrados previamente ao inicio das atividades. Caso o
Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacio de um cliente, devera reportar tal acontecimento ao
Comité de Compliance para que seja determinado se o cliente devera ou nio ser aceito. A Gestora retera
uma copia digital da ficha cadastral completa dos clientes, bem como cépia digital da documentagio enviada
aos administradores. Dessa forma, facilita-se o conhecimento dos clientes e tem-se um back-up de
informag¢des dos mesmos, caso os administradores deem por falta de algum documento. A ficha cadastral
completa dos clientes contém informagdes tais como: identificagdo, filiagdo, ocupagdo, estado civil,
nacionalidade, residéncia fiscal, endereco residencial, enderego comercial, situagdo financeira e patrimonial
estimada, se ¢ pessoa politicamente exposta, dentre varios itens.

(iv) Utilizagao de sistemas de terceiros e sites de busca

Adicionalmente, a Gestora contard com esforcos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos
fundos que sio ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificagao de clientes novos ou ja
existentes, inclusive previamente a efetiva realizacao dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar
quaisquer operagoes suspeitas. Cabera ao Comité de Compliance conhecer as politicas e manuais de combate
a lavagem de dinheiro adotados pelos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que sao ou
venham a ser geridos pela Gestora. Na selecao dos administradores e distribuidores de fundos, a Gestora
exige de administradores e/ou distribuidores, conforme o caso, politicas de prevencio a lavagem de dinheiro
e que adotem procedimentos para a boa execugao dessas politicas, dentre os quais: utilizagao da politica
KYC, identificagao das 4reas e processos suscetiveis a risco, realizacio de treinamento adequado para os
funcionarios, manutencao de cadastros atualizados de clientes, utilizagado de sistema especifico para
investigacdo e detec¢ao de atividades consideradas suspeitas, e existéncia de Comité de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro ou equivalente.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos administradores,
distribuidores e custodiantes dos fundos geridos pela Gestora, o departamento de compliance da Sonata
devera adotar como mecanismo padrio de checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes
a busca nos sites abaixo, sendo certo que qualquer apontamento devera ser levado para conhecimento e

avaliacdo da imediata da Diretora de Compliance:
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The Financial Conduct Authority (FCA UK)— www.fca.org.uk
Prudential Regulation Authority— www.bankofengland.co.uk
Google — www.google.com

Justica Federal - www.cjf.jus.br

OCC — www.occ.treasury.gov

Ofac - www.treas.gov

Press Complaints Commission (PCC) - www.pcc.org.uk

UK Gov - www.direct.gov.uk

Unauthorized Banks - http://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdf http://occ.treas.gov/ ftp/alert/2008-
28a.pdf

US Oregon Gov - www.oregon.gov

B. LEI ANTICORRUPCAO
(2) Aspectos Gerais

A Gestora esta sujeita as Leis anticorrup¢ao nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade. No Brasil,
a lei dispoe sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos
de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade, especialmente
aqueles que envolvam a pratica de atos de corrupgao, como suborno e fraude a licitagdes e contratos
administrativos.

(iz) Violagoes

Qualquer violagdo das restricoes contidas nas leis anticorrup¢ao pode resultar em penalidades civis e/ou
criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma entidade seja condenada,
nao é necessario comprovar a inten¢ao ou ma-fé do agente, apenas que o pagamento de suborno tenha sido
realizado ou oferecido.

(i) Priticas corruptas
Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupgao da Gestora, encontram-se as seguintes:

- Fraude Eleitoral

- Abuso de Cargo

- Trafico de Influéncia

- Exploracao de Prestigio
- Patronagem

- Nepotismo

- Suborno

- Extorsao

- Apropriagao Indébita
2622004v1

27


http://www.fca.org.uk/
http://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdf

INVESTIMENTOS

(iv) Protecio de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em
pagar ou receber suborno.

() Proibicao de doagies eleitorais

A Gestora no fara, em hipétese alguma, doacio a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa juridica. Em
relagao as doagGes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus Colaboradores tém a obrigagao de seguir
estritamente a legislacao vigente.

(vi) Relacionamentos com agentes priblicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em reunides e audiéncias
(“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatérios de tais Audiéncias deverao
ser apresentados "a Diretora de Compliance imediatamente apos sua ocorréncia.

C. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DE INFORMAGOES
() Aspectos gerais

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informagbes nao-publicas referentes
aos negocios da Gestora, como também a informagoes recebidas de seus clientes, contrapartes ou
fornecedores da Gestora durante o processo natural de condugao de negocios. Os Colaboradores nao devem
transmitir nenhuma informacao nao-publica a terceiros.

Os Colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagio relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgagao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informagoes relativas a operagdes em andamento,
bem como informagdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou posicio possa influenciar o

mercado.

O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do
Colaborador com a Gestora e também apds seu término.

(iz) Politicas gerais
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Todas as informagées que se referem a sistemas, negocios, estratégias, posicoes ou a clientes da Sonata sdao
confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas apenas para desempenhar as atribui¢oes na
Sonata e sempre em beneficio dos interesses desta e de seus clientes.

Toda e qualquer informagdao que os Colaboradores tiverem com relagdo aos clientes da Sonata deve ser
mantida na mais estrita confidencialidade, nio podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento
do cliente, salvo na hipétese de decisao judicial especifica que determine a Sonata a prestacao de informagdes
ou, extrajudicialmente, em razio de procedimento fiscalizatério da Comissio de Valores Mobiliarios
(“CVM”). Caso a Sonata ou qualquer dos Colaboradores sejam obrigados a revelar as informagdes de clientes
em face de procedimento judicial ou extrajudicial da CVM, tal fato deve ser seguido de imediata e expressa
comunicagao aos clientes afetados, caso nao haja norma dispondo de forma diversa.

Os Colaboradores devem se esforcar para garantir que os prestadores de servigos que porventura venham a
trabalhar junto a Sonata, tais como, instituicdes administradoras de fundos de investimento, distribuidores
de titulos e valores mobiliarios, escritérios de advocacia, corretores, agentes autdbnomos, entre outros,
mantenham a confidencialidade das informagdes apresentadas, sejam tais informagdes dos clientes ou das
operagoes realizadas pela Sonata. Neste sentido, qualquer conduta suspeita deve ser informada
imediatamente e por escrito a administracao da Sonata, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A Sonata exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das informacoes as
quais tiverem acesso. Assim, é recomendavel que os Colaboradores nio falem a respeito de informacgoes
obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns das dependéncias da Sonata, e que
tomem as devidas precaugdes para que as conversas por telefone se mantenham em sigilo e nao sejam ouvidas
por terceiros.

Todo e qualquer material com informagdes de clientes ou de suas operagoes devera ser mantido nas
dependéncias da Sonata, sendo proibida a cépia ou reproducao de tais materiais, salvo mediante autoriza¢ao
expressa do superior hierarquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo eletronico recebido ou
gerado pelo Colaborador no exercicio de suas atividades deve ser salvo no diretério exclusivo do cliente ou
do projeto a que se refere tal arquivo eletronico.

Para fins de manutencdo das informagées confidenciais, a Sonata recomenda que seus Colaboradores (i)
bloqueiem o computador quando o mesmo nao tiver sendo utilizado; (ii) mantenham anotagoes, materiais
de trabalho e outros materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem materiais
usados, destruindo-os fisicamente e (iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou sistemas
eletronicos, de preferéncia modificando-as periodicamente.

A Sonata concedera autorizagao para acesso a informacdes e arquivos apenas que se refiram ao departamento
no qual o Colaborador atua. Aos Colaboradores que atuem diretamente na atividade de administracao de
recursos, havera além da segregacao de acesso por departamento, a concessao de acesso especifico para as
informagdes do cliente e/ou do projeto sob responsabilidade de referido Colaborador.
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(i11) Seguranca da Informagao

No que diz respeito a infraestrutura tecnologica, destacamos que todas as informagoes, sejam dos clientes
ou das operagoes a eles relacionadas, ficam armazenadas em servigos de armazenamento de dados na nuvem
(cloud computing), cujo acesso é permitido apenas aos administradores da Sonata, além dos administrados
pelos membros do departamento de informatica.

Todo software disponibilizado aos Colaboradores devera ser utilizado somente para os negdcios da Sonata,
em consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

A realizacdo de back up de todas as informa¢oes armazenadas no CPD ¢é mensal, com vistas a evitar a perda
de informagdes, e viabilizando sua recuperagao em situagdes de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informac¢io da Sonata € feito por meio de um par “usudrio/senha” que permite ao
responsavel pelo departamento de informatica acompanhar, de forma precisa as atividades desenvolvidas
por cada um dos Colaboradores. O controle desses dados é de dominio da Sonata, uma vez que o
armazenamento dos dados ocorre em servidores proprios, garantindo, assim, a confidencialidade e
confiabilidade da informagio.

Todos os acessos concedidos serdo avaliados conforme o envolvimento de cada Colaborador com clientes
e/ou projetos especificos. Desta forma, a concessdo de acesso as informagdes obtidas para o exercicio da
atividade de administracdo observara dois critérios: (i) acesso restrito apenas aos colaboradores envolvidos
com a atividade de administracio de carteiras, sendo, portanto, inacessiveis aos Colaboradores de areas
administrativas da Sonata; e (ii) dentre os Colaboradores atuantes na area de administracao de recursos, o
acesso as informagoes sera limitado apenas aos Colaboradores que efetivamente atuem com determinado
cliente e/ou projeto, de forma que apenas terdo acesso as informacdes os Colaboradores estritamente
necessarios para o desempenho da atividade em questao. Para tanto, serao criados nos servidores proprios
ou na nuvem diretérios especificos, a partir dos quais sera possivel controlar a concessio de acessos de
acordo com as regras estabelecidas.

Todo Colaborador que tiver acesso aos sistemas de informacdo da Sonata é responsavel por tomar as
precaucOes necessarias a fim de impedir o acesso nao autorizado aos sistemas. O Colaborador deve manter
em local seguro suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e nao divulga-los a terceiros em qualquer
hipétese.

A Sonata se reserva o direito de proibir o uso de telefones celulares na area de gestao e de rastrear, monitorar,
gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado através de contato telefonico e internet, bem
como troca de informagdes escritas transmitidas via internet, ou mesmo intranet, sistema de mensagem
instantanea, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), e ainda, como os arquivos armazenados ou criados pelos
recursos da informatica pertencentes a Sonata ou utilizados em nome dela, a fim de assegurar o fiel
cumprimento deste Manual, bem como da legislacio em vigor.
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(i) Testes Periddicos

Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguran¢a em todo o seu sistema de informacao. Dentre as
medidas, incluem-se, mas nao se limitam:

- Verificagao do Login dos Colaboradores;

- Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradotes;

- Testes no firewall;

- Testes nas restri¢coes impostas aos diretorios;

- Manutencao trimestral de todo o “hardware” por empresa especializada em consultoria de tecnologia
de informacao;

- Testes no “back-up” (salvamento de informagdes) diario, realizado em nossa nuvem.

D. SEGREGACAO DE OPERACOES

A Gestora mantera a devida segregacdo entre as suas diversas areas, bem como das demais empresas
pertencentes a0 mesmo grupo, ¢ implementara controles que monitorem a execugao das atividades, a fim de
garantir a seguranca das informagoes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

(1) Segregagao de atividades e fungoes

O primeiro nivel de segregacao refere-se as diferencas funcionais de atuacao e autoridades definidas para as
posicdes de Gestor, Analistas, Compliance, Risco e Administrativo. Perfis de acesso fisico e eletronico, e o
controle sio realizados com base nessas divisoes.

Apesar dessa segregacao, para permitit que as atividades internas ocorram de modo eficiente, certas
informagoes serao compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) nos comités de Compliance,
Risco e Administrativo, sendo que os participantes responsabilizam-se pelo sigilo das informagoes.

(iz) Segregagao fisica

A area destinada as atividades de administragdo de recursos sera fisicamente segregada das demais areas
comuns da sociedade, como por exemplo, as areas administrativas, salas de reunido, copa e banheiros, e
acessadas apenas pelos Colaboradores diretamente envolvidos com a atividade de administracio de carteiras.

O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a recepgao e as salas de
reuniao ou atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e autoriza¢io da administracao, e desde que
acompanhadas de Colaboradores. Em caso de antigos colaboradores, nao sera permitida a sua permanéncia
nas dependéncias da Gestora, com exce¢ao dos casos em que tenha sido chamado pela area de recursos
humanos para conclusio do processo de desligamento, de aposentadoria ou outros. O atendimento a clientes
nas dependéncias da Gestora devem ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.
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(i11) Segregacdo eletronica

Todos os sécios tém acesso a rede e aos sistemas corporativos, mas ha restricao de acesso aos computadores
pessoais, e-mails pessoais e areas na rede dedicadas a arquivos pessoais, o que contribui para a segregacao
das atividades, conforme regras destacadas no item “C” acima, que trata da seguranca das informacdes
mediante a aplica¢ao de regras de restricio de acesso as informagdes e documentos envolvidos em cada
projeto no qual a Sonata atue.

Desta forma, resta claro que apenas as areas comuns (administrativa, salas de reunido, copa e banheiros)
serao compartilhadas, sendo certo que as areas relativas as atividades prestadas no mercado de capitais nao
compartilham recursos fisicos e tecnolégicos com aquelas.

Além das estruturas fisicas e tecnologicas anteriormente descritas, utilizadas para manter a seguranca das
informacoes confidenciais, todos os Colaboradores funcionarios assinario o Termo de Adesao a este Manual,
na forma anexa ao presente documento, submetendo-se a observar todas as suas disposi¢des, sendo a sua
adesao obrigatoria.

E. VOTO EM ASSEMBLEIA

(2) Definigao e Finalidade

O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de Voto”) ¢ estabelecer os principios
que irdao orientar as decisoes da Gestora no exercicio do direito de voto em assembleias (“Assembleias”) de
emissores de ativos que integrem a carteira de fundos de investimento sob sua gestao.

(iz) Exclusoes

Excluem-se desta Politica de Voto:

a. fundos de Investimento exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em assembleia, a inclusao de
clausula no regulamento destacando que o gestor nao adota a Politica de Voto para este fundo;

b. ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

C. certificados de deposito de valores mobiliatios — BDRs (Bragilian Depositary Receipts).

(i) Principios Gerais

A Gestora, no exercicio do diteito de voto em Assembleias de emissores de ativos dos Fundos de
Investimento sob sua gestao (“Fundos de Investimento”), ird se pautar pelos seguintes principios gerais:

a. observancia dos mais altos padroes éticos, transparéncia e lealdade;
b. defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacio dos ativos e a reducio de riscos dos fundos
de investimento, sem que o exercicio de direito de voto onere demasiadamente os fundos de investimento;

C. tratamento equitativo dos cotistas;
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d. respeito as leis e regulamentagdes pertinentes, incluindo normas e diretrizes da ANBIMA, e também
os regulamentos dos fundos de investimento.

(iv) Matérias Relevantes Obrigatdrias

Ressalvado o disposto no item E. abaixo, ¢ obrigatério o exercicio da Politica de Voto em relacdo as matérias
abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes Obrigatérias™):

a. Em relacido a acoes, seus direitos e desdobramentos:

(@) eleicao de representantes de sdcios minoritarios nos Conselho de Administracao, se aplicavel;

(i1) aprovacao de planos de opgbes para remunera¢ao de administradores da companhia, se incluir
opc¢oes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgao ¢ inferior ao da agdo subjacente,
considerando a data de convocacio da assembleia);

(it1) aquisi¢ao, fusdo, incorporagao, cisao, alteragdes de controle, reorganizagdes societarias, alteracdes ou
conversoes de acoes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento da Sonata, gerar
impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo; e

(iv)  demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;
b. No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:
(@) alteragdes de prazo ou condi¢bes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate

antecipado, reco a e/ou remuneracao originalmente acordadas para a operacao;
tecipado, recompra e/ou r t riginalment rdad r t ;

c. No caso de cotas de fundos:

(@) alteragdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do fundo;

(i) mudanga de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do mesmo conglomerado ou grupo
financeiro do administrador ou gestor original;

(i) ~ aumento de taxa de administracdo ou ctia¢io de taxas de entrada e/ou saida;

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome dos fundos de investimento para deliberar
outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses dos cotistas. A Gestora nao
se responsabilizara pela nao participacao numa assembleia quando a razao da auséncia for falta de notificagao
prévia da realizagdo da assembleia no prazo de 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, no minimo, da data de
sua realizagdo, por parte do responsavel por tal notificagdo, seja ele o gestor do fundo investido, o
administrador / custodiante do fundo investido, ou o administrador / custodiante de um fundo gerido pela
Gestora.

() Matérias Facultativas

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatéria, o exercicio da Politica de Voto pela Gestora sera

facultativo se:
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a. A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e nao seja possivel voto a
distancia;

b. O custo relacionado com o exercicio do voto nio for compativel com a participagio do ativo
financeiro no fundo de investimento ou carteira administrada; ou

C. A participagao total dos fundos de investimento sob gestao, sujeitos a esta politica de voto, na fracao
votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de investimento possuir mais que
10% (dez por cento) de seu patrimonio investido no ativo em questao.

(vi) Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situagdes de conflito de interesses, ainda que potencial, as mesmas serdo analisadas
pela Gestora e pela Diretora de Compliance, de maneira que a Gestora podera optar, a seu exclusivo critério
por:

a. adotar procedimentos internos para a solugao do conflito de interesse a tempo habil para o exercicio
do direito de voto;

b. abster-se do exercicio do direito do voto;

C. exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os fundos de investimento e dessa forma a Gestora
podera votar de forma distinta em uma mesma assembleia geral na qualidade de representante de cada um
dos fundos de investimento, sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente
qualquer conflito de interesse para os fins desta Politica de Voto.

(vii)  Processo Decisdrio

A Gestora é a tnica responsavel pelo controle e pela execugao da Politica de Voto e exercera o direito de
voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos fundos de investimento sob sua gestao. Para que a
Gestora possa exercet o direito de voto nas Assembleias, sempre que o administrador ¢/ou o custodiante
dos fundos de investimento sob a gestio da Gestora (“Administrador” e/ou “Custodiante”) tiverem
conhecimento da realizagio de uma assembleia geral, deverdo encaminhar a Gestora as informagoes
pertinentes. Uma vez recebidas tais informagdes, a Gestora:

a. avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis conflitos de
interesses relacionados a situa¢ao, determinando se ira participar ou nao da assembleia;
b. uma vez tomada a decisdo pela participagao na assembleia, decidira pelo teor dos votos, com base

em suas proprias analises e convicgdes, de forma fundamentada e consistente com os objetivos dos fundos
de investimento e seus respectivos regulamentos, de maneira a defender os interesses dos cotistas;

C. entdo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia a data de
realizagdo da assembleia, eventuais documentos necessarios para que a (Gestora possa realizar o
credenciamento de seus representantes na assembleia geral;
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d. realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral, conforme as regras da
mesma;

e. exercera o direito de voto na assembleia geral;

f. encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas Assembleias de

que os fundos de investimento participarem em até 05 (cinco) dias uteis apds a data da assembleia. Os
conteudos de tais informacOes serao inseridas pelo Administrador no sistema CVM, conforme
regulamentacao aplicavel.

(viii)  Disposigoes Gerais

Ao fim de cada més, a Gestora disponibilizara ao Administrador um relatério (“Relatério Mensal”) contendo
os votos proferidos no més encerrado em relagao ao respectivo fundo de investimento, bem como os casos
de abstencdo, com um breve resumo das respectivas justificativas.

A Gestora podera encaminhar ao Administrador informagoes a respeito de votos proferidos no interesse
dos fundos de investimento apos as respectivas Assembleias, hipdtese na qual ficara dispensada do envio do
Relatério Mensal.

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as informacoes que lhe forem
passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de Voto, podendo tal disponibilizagao ser feita por
meio de carta, correio eletronico, extrato acessivel através da rede mundial de computadores, ou outros meios
que o Administrador julgar adequados.

Esta Politica de Voto é parte integrante do Manual de Compliance e Gestio de Riscos, e estara disponivel
para consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

Esta Politica de Voto encontra-se registrada na ANBIMA onde estd disponivel para consulta publica.
F. TREINAMENTO

() Politica Geral

A politica de treinamentos da Gestora tem como objetivo estabelecer as regras que orientem o treinamento
dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas Politicas. Todos os
Colaboradores receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos constantes
deste Manual. Assim, serdo proporcionados aos Colaboradores uma visio geral das Politicas adotadas, de
forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as normas
nelas dispostas.

A Gestora podera financiar, total ou parcialmente, cursos de aprimoramento profissional aos Colaboradores,
principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue viavel e interessante o conteudo a ser
lecionado. O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relacao a Politica de

Treinamentos sio responsabilidade da Diretora de Compliance, que visarda promover a aplicagao conjunta
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da referida Politica com as normas estabelecidas nas demais Politicas aprovadas nos termos do presente
Manual.

Poderao ser ministradas a todos os Colaboradores da Sonata palestras internas, a fim de dar ciéncia sobre i)
as politicas adotadas pela Sonata; ii) a regulamentagdo vigente e aplicavel aos negdcios da Sonata e, ainda, iii)
eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir a regulamentagao
vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela Sonata. Referidas palestras serdao de participagao
obrigatdria, comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presencga. Nao sendo possivel a
participagao do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao responsavel técnico da Sonata, sendo
certo que a auséncia devera ser reposta na data mais proéxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela Sonata, além de enfatizar a observancia das regras e da relagdao
fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos operacionais da Sonata,
especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza confidencial e adogao de posturas éticas € em
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteido deste Manual serdo realizados, com periodicidade minima anual,
pela Diretora de Compliance, sendo obrigatérios a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo
colaborador, a Diretora de Compliance aplicarda o devido treinamento de forma individual para o novo
colaborador. A Diretora de Compliance podera, ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos
esporadicos visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em relagao as Politicas.

(iz) Treinamento ANMI.

A Diretora de Compliance promovera, a cada 12 (doze) meses, treinamentos adequados para capacitagao de
todos os Colaboradores com relagao as regras de prevencao a lavagem de dinheiro previstas neste Manual e
na legislagao ou regulamentacdo aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatério a todos os Colaboradores.
Quando do ingresso de um novo colaborador, o departamento de compliance aplicara o devido treinamento
de forma individual para o novo colaborador.

O treinamento acima descrito sera realizado conjuntamente com o treinamento continuo, descrito na Politica
Geral acima. Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro serao supervisionados pela
Diretora de Compliance, o qual tera livre acesso aos dados cadastrais dos clientes e Colaboradores e as
operagdes por estes realizadas.

G. POLITICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E SELECAO
() Aspectos Gerais

Esta politica tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Gestora quando da contratagao de
terceiros para a prestacao de determinados servicos, bem como quando da contratacio de Colaborador para

o seu proprio quadro.
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A Sonata, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de servi¢os, a depender da
situagao fatica, implementara todos os procedimentos necessirios ao monitoramento das atividades
prestadas por seus Colaboradores e prestadores de servico contratados, sempre balizado no principio da
eficiéncia, transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacao e da regulamentacio vigente.

(iz) Contratagao de Terceiros

Quando da eventual contratagao de prestadores de servico pela Sonata, nas hipoteses em que a legislacao
e/ou a regulamentacio permitit, o terceiro deverd observar os critérios de qualificacio técnica, capacidade
operacional, licencgas, preco e idoneidade. A afericio destas condigoes sera realizada através da analise de
documentagio, e eventual realizagao de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessarios para comprovar as qualificagdes do prestador de servigos contratado.

(i11) Recrutamento e Selecao

A Sonata observara a qualificagdo adequada para cada posi¢do a ser ocupada, e avaliara nio somente a
formacdo técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores. Especificamente
para cargos relacionados a gestao de recursos, no qual o Colaborador exerca o poder final de decisio nos
investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela Sonata, a contratacio do futuro colaborador estara
condicionada a devida certificagdo, nos termos determinados pela Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

H. INVESTIMENTO PESSOAL

Os investimentos efetuados pelos Colaboradores da Sonata, em beneficio proprio, devem ser norteados a
fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho de suas atividades profissionais. Ademais, devem
ser totalmente isolados de operagoes realizadas pela Sonata, para que sejam evitadas situagdes que configurem
conflito de interesses.

Ainda, a Sonata nao tolera quaisquer condutas que evidenciem as praticas ilegais de “Insider Trading” (assim
considerada a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informagao privilegiada,
com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros) ou de “Front Running” (utilizagdo de
informagoes antecipadas sobre operagdes, que possam afetar a formacao de precos dos ativos envolvidos).

Sempre que for detectada alguma situacao de conflito de interesse, ainda que potencial, os Colaboradores da
Sonata ficam obrigados a nio realizar a operagao ou a se desfazerem de sua posicao de investimento pessoal.
Neste caso, devem notificar imediatamente e por escrito a Diretora de Compliance da Sonata.

Os Colaboradores declaram-se cientes e concordam em enviar semestralmente para a Diretora de
Compliance da Sonata relatério declarando seus investimentos pessoais em agoes e outros titulos e valores
mobiliarios equiparados a ag¢oes (como debéntures conversiveis e derivativos lastreados em tais agoes)

emitidos por companhias brasileiras, a fim de se verificar o cumprimento das premissas estabelecidas no
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presente Manual. Tal relatério deve ser entregue por cada um dos Colaboradores "a Diretora de Compliance
da Sonata (i) junto com o Termo de Adesdo ao presente Manual, (ii) atualizado semestralmente, e (iii) a
qualquer tempo conforme solicitagio da Diretora de Compliance da Sonata; com a tnica e exclusiva
tinalidade de evidenciar eventuais conflitos de interesse no exercicio de suas atividades na Sonata. A Diretora

de Compliance da Sonata ficara responsavel pelo arquivo destes documentos, zelando por sua
confidencialidade.
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VI - GESTAO DE RISCOS
A. ASPECTOS GERAIS
() Olyetivos
Esta Politica de Gestao de Risco (“Politica de Risco”) tem por objetivo descrever a estrutura e metodologia
utilizadas pela Gestora na gestao de risco dos fundos de investimento proprios cujas carteiras encontram-se

sob sua gestido. A estrutura funciona de modo que, qualquer evento que possa interferir negativamente no
negocio, possa ser identificado e tratado de forma adequada, rapida e segura.

O gerenciamento de riscos da Gestora parte da premissa de que a assungao de riscos é caracteristica de
investimentos nos mercados financeiros e de capitais. Desta forma, a gestdo de riscos realizada pela Gestora
tem por principio nao sua simples elimina¢ao, mas sim o acompanhamento e avaliagao, caso a caso, dos
riscos aos quais cada carteira estara exposta e da defini¢ao de estratégias e providéncias para a mitigacao de
tais riscos, conforme defini¢ao do perfil do cliente ou da politica de investimento.

(iz) Escopo
A Gestora pode investir em cotas de fundos, agdes (e ativos semelhantes para enquadramento como fundo

de agdes), ativos de crédito privado, derivativos listados em bolsa e instrumentos de gestio de caixa, como
titulos publicos, fundos de liquidez, ¢ “compromissada over”.

(i11) Governanca
1. Estrutura

A area de risco da Gestora é formada pelo Comité de Risco e pela Diretoria de Risco.

2. Comité de Risco

Responsabilidades: O Comité de Risco é o 6rgao da Gestora incumbido de:

a. Dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica de risco;

b. Estabelecer objetivos e metas para a area de risco; e

c. Avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar modifica¢Ges e corregoes.

Composicao: O Comité de Risco é formado pela Diretora de Risco e pelos socios da Sonata que exercam
fungoes executivas, todos com direito a voto, sendo certo que o voto decisério sera sempre exclusivamente
da Diretora de Risco.
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Reunides: O Comité de Risco se retne de forma ordinaria, formalmente, uma vez por més. No entanto, dada
a estrutura enxuta da Sonata, discussoes sobre os riscos dos portfélios podem acontecer com mais frequéncia,
em particular em momentos de maior agitagdo nos mercados. O Comité também podera ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisoes: As decisdes do Comité de Risco deverio ter o voto favoravel, no minimo, da Diretora de Risco.
Dessa forma, as decisoes do Comité em matéria de gestao de risco deverdo ser tomadas preferencialmente
de forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente a Diretora de Risco o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votagdes. Em relacio a medidas corretivas e medidas emergenciais, a Diretora de
Risco podera decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Risco serao formalizadas em ata.

3. Diretoria de Risco

Responsabilidades: A Diretoria de Risco (“Diretoria de Risco”) ¢ responsavel pela definicao e execugao das
praticas de gestdo de riscos de performance, de liquidez, de crédito, e operacionais descritas neste documento,
assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos que contenham
as justificativas das decisoes tomadas.

Funcdes: A Diretoria de Risco estara incumbida de:

a. Implementar a Politica, planejando a execugao e executando os procedimentos definidos pelo Comité
de Risco;

b. Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

C. Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica aos casos faticos;

d. Produzir relatérios de risco e leva-los ao Gestor; e

e. Auxiliar o Comité de Risco em qualquer questio atinente a sua area.

Responsavel: Sra. Camila de Magalhaes Sandoval, Diretora de Risco da Sonata.
(iv) Garantia de Independéncia

O Comité de Risco e a Diretoria de Risco siao independentes das outras areas da empresa e poderao exercer
seus poderes em relagao a qualquer Colaborador.

B. FUNDAMENTOS DA POLITICA DE GESTAO DE RISCO
() Conceitos gerais

Para efeitos desta Politica, define-se:

Risco de mercado: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagao nos valores de mercado de

posicdes ativas e passivas detidas pela Gestora.
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Risco de Contraparte e Crédito: define-se como a possibilidade de perdas resultantes pelo niao recebimento
de valores contratados junto a clientes em decorréncia da incapacidade econdmico-financeira destes mesmos
clientes.

Risco de Liquidez: assume duas formas, o risco de liquidez de mercado e o risco de liquidez de fluxo de caixa
(funding). O primeiro é a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagdo em
tempo razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo estd associado a possibilidade de falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos em fun¢ao do descasamento entre 0s ativos e passivos.
Risco operacional: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagao de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

As metodologias de gestdo do risco sao desenvolvidas internamente, utilizando o apoio de provedores de
sistemas como broadcast e também apoiados por relatorios de terceiros.

(iz) Precificacao

Em relagao a precificagao dos ativos, as cotas de fundos estao disponiveis diariamente no site da Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”). Os ativos de bolsa tém seus precos divulgados diariamente pela
BM&FBOVESPA, e o preco adotado sera o de fechamento. Em relagao aos instrumentos de liquidez como
titulos publicos e “compromissada over”, adotar-se-ao igualmente os pregos de fechamento. Para ativos
negociados em dolar ou euro (ou outra moeda, se for o caso), adotar-se-a a Ptax diariamente divulgada pelo
Banco Central do Brasil (“BCB”). Caso a Gestora passe a investir em outros ativos nao contemplados nessas
categorias acima, fard as modificagdes pertinentes neste documento.

(i) Metodologias

1. Risco de Liquidez

Montar cenarios adversos e verificar se mesmo com a situa¢ao de “stress” a posigao de caixa permanece de
maneira estavel frente as necessidades de caixa. Utilizar o sistema interno para projetar, diariamente, os fluxos
de caixa futuros e confrontar se os valores apresentados no dia estao compativeis com as necessidades de
caixa. Apurar o eventual desenquadramento em relagao ao cenario desejado.

2. Risco de Liquidagao

Acompanhar diariamente as operagoes efetuadas, identificando as operagdes que extrapolaram o Limite
Operacional do cliente. Em D+1 acionar o Diretor de Gestao pela operagao informando a ocorréncia,
acompanhando a sua liquidagao.

3. Definicdo de perfis de clientes

A Gestora definiu padroes de alocagio, e utiliza tais padroes para identificar perfis dos clientes pela analise
de suitability realizada. Essa definicio estd relacionada com a relagio risco/retorno que o cliente pode suportar
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em vista de seu perfil. Ela é definida em vista do tipo do ativo e da rentabilidade e do risco dos ativos em
bases historicas.

4. Procedimentos adotados em casos de desenquadramento entre o perfil dos clientes e dos
investimentos

A implementagao da politica de investimento com base no perfil do investidor ¢ acompanhada durante toda
a duracdo da relagdao do cliente com a empresa. O risco de desenquadramento do perfil do cliente deve ser
baixo, levando em consideracdo toda analise, levantamento patrimonial e financeiro feito pela area de
consultoria. Porém, caso ocorra desenquadramento, ¢ definida no comité de investimentos uma nova
sugestao de catteira que serd discutida/aprovada pelo cliente.

5. Controles utilizados para monitoramento da adequacao do perfil dos clientes e dos investimentos

Monitoramento das carteiras: Utilizando este monitoramento ¢ possivel verificar a estratégia da carteira atual,
e, conforme o perfil da carteira, perceber discrepancias.

Testes executados para monitoramento da adequacio do perfil dos clientes e dos investimentos:
Monitoramos a adequacdo do perfil de investimentos de nossos clientes em bases trimestrais.

6. Prazo para regularizacdo do enquadramento do perfil dos clientes

Sendo observado o desenquadramento conforme itens 3 e 4 acima a regularizacao se dara em até 30 dias
apos que a nova carteira sugerida for aprovada em comité e apresentada ao cliente.

C. GESTAO DE RISCO DE MERCADO
(1) Definigao de risco de mercado
“Risco de Mercado” ¢ a perda potencial de valor do fundo ou da carteira decorrente de oscilagdes dos precos

de mercado ou parametros que influenciam os pregos de mercado. Estes sio, entre outros, os riscos
relacionados a variagao cambial, taxa de juros, precos de agoes, de mercadorias (commodities).

O Risco de Mercado pode ser divido entre risco sistematico e assistematico (ou especifico). Risco de mercado
sistematico ¢ o efeito adverso da oscilagiao de precos, devido a mudangas nas condi¢bes gerais do mercado.
Ja o risco de mercado assistematico, é o efeito adverso da oscilagao de pregos em um ativo especifico.

(iz) Escopo da gestao de riscos de mercado

A filosofia de investimentos da Sonata consiste em buscar retornos acima da média de mercado, minimizando
o risco de perda permanente de capital. Para atingir esse objetivo, a equipe de gestao adota um processo de

modelagem de riscos de mercado proprietario dos ativos e monitoramento diario do portfélio gerido.
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Neste contexto, o préprio processo de identificagio de oportunidades e construgdao de cada tese de
investimento foca na identificagdo dos principais riscos de cada negoécio. Tais riscos sao amplamente
discutidos e a decisdo final pelo investimento é tomada pelo Diretor de Gestdo. Depois de realizado um
investimento, cada analista é responsavel pelo acompanhamento daquele ativo investido e pelo
monitoramento de seus riscos.

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da Gestora, a gestao de riscos de mercado sera
baseada nos limites nos seguintes pilares: Value-at-risk, Indicadores de Sensibilidade, Testes de Estresse e
Volatilidade.

O Value at Risk visa quantificar o risco do portfélio, levando-se em consideragao a volatilidade momentanea
do mercado para cada ativo da carteira e a diversificagdo da carteira. O limite de Value at Risk faz com que
os fundos geridos permanecam num patamar de risco compativel com o seu mandato e que as perdas
potenciais possam ser absorvidas num horizonte curto.

Os Indicadores de Sensibilidade sio métricas de fatores de risco especificos. Sao as chamadas gregas do valor
a mercado da carteira em relagao aos parametros de mercado. Os principais indicadores utilizados medem
os riscos de agoes, juros e cambio.

Testes de estresse sdao feitos para evitar que variagdes anormais de grande amplitude causem perdas que
afetem catastroficamente a rentabilidade do fundo. Esses testes serao feitos com cenarios de stress definidos
pela area de risco.

A volatilidade do fundo e das posi¢des é monitorada para estimar o comportamento esperado de curto e
prazo dos investimentos na carteira. O monitoramento da volatilidade de um fundo ¢ bastante util quando
comparada a volatilidade do mercado em geral, ou a volatilidade de benchmarks. Também ¢ util para a
comparagao histérica de volatilidade do fundo ou de ativos. Assim, monitoramos a volatilidade do fundo,
mas especial atengdo é dada a aspectos qualitativos das posi¢oes, em especial variagoes bruscas (“gaps”) de
precos, que tém o potencial de extrapolar limites de VAR e estresse razoavelmente definidos.

D. GERENCIAMENTO DO RISCO DE LIQUIDEZ
(2) Definigao de risco de liguidez,

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo ou carteira nao estar apto a honrar eficientemente suas
obrigagbes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de vinculagao de garantias,
sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas. Também se considera risco de
liquidez a possibilidade do fundo ou carteira nao conseguir negociar a preco de mercado uma posi¢ao, devida
ao seu tamanho em relag¢ao ao volume transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de
mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se, exemplificativamente:
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- descasamento entre os fluxos de liquidagdo de ativos e as exigéncias de recursos para cumprir
obrigag¢des incorridas pelos fundos;

- condicdes atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de liquidez dos mercados nos
quais os valores mobiliarios integrantes dos fundos sio negociados;

- ativos dos Fundos que sdo insuficientes para cobrir exigéncia de depdsito de margens junto a
contrapartes; ou

- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

(iz) Critérios Utilizados no Gerenciamento e Controle da 1iquidez, dos Fundos

O gerenciamento e controle da liquidez dos fundos levam em consideragiao os seguintes critérios:

a. Compatibilidade entre os ativos financeiros dos fundos e as condigdes de resgate de cotas, conforme
estabelecidas nos regulamentos;

b. Analise da liquidez dos ativos financeiros dos fundos, bem como a capacidade de transformacio
destes em caixa;

C. Monitoramento das operagoes realizadas nos mercados com o proposito de fornecer os subsidios
necessarios para a avaliacao de liquidez dos ativos financeiros;

d. Observancia dos prazos de resgate e demais condi¢oes de liquidez previstas para a disponibilizagao
de recursos, quando os fundos investirem em cotas de fundos de investimentos; e

e. Controle diario do fluxo de caixa do fundo pelo conceito de caixa disponivel.

(i) Elementos da gestio de liguidez, Passivo e Resgates dos Fundos

As dificuldades decorrentes da falta de liquidez estao intimamente relacionadas entre si, e podem levar a
liquidacao antecipada e desordenadas dos ativos do fundo de investimento, em prejuizo dos Investidores.

Os fundos contardio com um prazo de resgate adequado para que a rentabilidade das estratégias nao seja
prejudicada por um resgate mais significativo.

Sera feito o monitoramento diario das carteiras de ativos dos fundos para que estejam adequadas a liquidez
dos cotistas que solicitaram resgates e nao prejudique os cotistas remanescentes.

Todos os resgates serdo acompanhados desde o pedido até a liquidagao para que se tenha o fluxo completo
de safdas de caixa e verificar se existe a necessidade agir antecipadamente reduzindo posi¢oes para a
liquidagao do resgate.

A Gestora monitorara também o perfil dos cotistas, montante e quantidade, para analisar a pior situagao de
resgates dos investidores.

Nao obstante, considerando um cenario de estresse, os fundos de investimento serao geridos de maneira tal
que 100% (cem por cento) de suas posi¢oes, considerando o caixa, e equivalentes de caixa, sejam liquidaveis

dentro do prazo de resgate do fundo de investimento. Para o calculo do tempo de zeragem dos ativos,
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considera-se que cada ativo investido possui uma liquidez de 1/3 (um terco) de seu volume médio negociado.
O volume médio negociado é a média aritmética dos volumes diarios negociados nos tltimos 66 (sessenta e
seis) dias uteis.

A programagcao de investimento dos fundos determina que a liquidez dos ativos deve respeitar os seguintes
parametros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simula¢ao de resgate de 20% do patrimonio em um dia considerando a liquidez dos ativos no
mercado
- Limite de Prazo necessario para resgate de 100% do portfdlio.

Ademais, visando sempre o interesse do cotista, a Gestora tera para cada um dos fundos um nivel de
patrimonio liquido em que podera, mesmo que temporariamente, nao aceitar novas aplicagdes até analisar se
a estratégia podera continuar a performar da mesma maneira dada a liquidez do mercado.

Gestao de caixa: (i) O sistema interno competente utilizado pela Gestora monitora o fluxo de caixa dos
fundos de investimento nao permitindo que o nivel de caixa de cada fundo fique abaixo de 1% do PL.; (ii) o
caixa dos fundos de investimento deve ser investido em ativos de liquidez diaria tais como (a) titulos publicos
federais e (b) fundos de investimento de renda fixa geridos por bancos de primeira linha. O objetivo é mitigar
a0 maximo o risco de crédito.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates podem ser pagos em ativos financeiros, desde que tal prerrogativa
esteja prevista nos regulamentos dos fundos.

(i) Metodologias para Gestao de Risco de Liquidez Especificas

1. Aplicavel para os Fundos Investidos

Para os fundos de investimento investidos, sera considerado o prazo de resgate como a liquidez desse ativo.
Fundos de renda fixa que geram retornos proximos ao CDI e com resgate no mesmo dia serao utilizados
para a gestao de caixa. Além disso, para a rentabilizacao do caixa, serdo utilizadas opera¢des compromissadas
em que o valor investido retorna no dia seguinte em dinheiro rentabilizado, tendo titulos publicos como
garantia.

2. Aplicavel para Acoes

O numero de dias sera a divisido da posi¢ao financeira dividido por 30% do volume médio de 30 e 60 dias, o
menot.

() Procedimentos em sitnagoes especiais de iliquidez, das carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos fundos de investimento, inclusive

em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar
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alteragdo do tratamento tributirio de algum dos fundos de investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes ultimos, a Gestora podera solicitar que a administradora declare o fechamento para a
realizagao de resgates do fundo sem liquidez, sendo obrigatéria a convocagao de Assembleia Geral, na forma
do regulamento do fundo correspondente, para tratar sobre as seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutenc¢ao do fechamento do fundo para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;

- cisao do fundo de investimento; e

- liquidagao do fundo de investimento.

(vi) Fontes de Dados e Informagoes

Sio consideradas fontes para a obtencido de dados e informagdes para o calculo da liquidez de ativos
financeiros:

1. Para Ativos Negociados em Bolsas de Valores e¢/ou Sistemas Eletronicos

a. De sistemas de informacdes (e.g. Broadcast+);

b. Diretamente das bolsas, sistemas de custddia, sistemas eletronicos de negociagoes e clearing houses;
e

c. Outras fontes que possam informar sobre a negociagio do ativo financeiro.

2. Para Ativos Negociados no Mercado de Balcao Organizado

a. Das fontes indicadas no item anterior;

b. Do Banco Central do Brasil, Tesouro Nacional e seus equivalentes no pafs na qual o Ativo Financeiro
¢ negociado; e

c. Da ANBIMA.

(vii)  Periodicidade do Monitoramento do Risco de 1iquidez;

A situagdo de liquidez serda monitorada, no minimo, semanalmente, sendo reportada ao Diretor de Gestao,
que devera pautar suas decisoes a luz dos limites estabelecidos no momento da defini¢ao do perfil de liquidez
do cliente e ou por forca dos proprios documentos regulatorios dos veiculos.

(vizi)  Revisdao das Metodologias ¢ Publicidade da Politica

A politica de gestao de liquidez sera revisada anualmente ou quando da publicagio de novas legislacdes
externas e¢/ou alteragao de procedimentos internos que impactem no gerenciamento do referido risco. Tais
atualizacdes devem ser avaliadas pelo Diretor de Risco da Gestora. As novas versdes deverdo ser
disponibilizadas pelos meios cabiveis a todos os Colaboradores.
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Esta politica de gestdo de risco de liquidez encontra-se registrada na ANBIMA em sua versdo integral e
atualizada, estando disponivel para consulta publica.

A metodologia para gestio de liquidez encontra-se em consonancia com a legislacio em vigor, notadamente,
a Instrucao CVM n° 558/15, o Oficio CVM/SIN 2/2015, assim como o Cédigo ANBIMA de Regulagao e
Melhores Praticas de Fundos de Investimento, as suas diretrizes e a Deliberacao n® 67 da ANBIMA.

E.  GESTAO DE RISCOS DE CREDITO E CONTRAPARTE

(2) Definigao de Risco de Crédito

“Risco de Crédito™ é a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nao cumprimento pelo tomador
ou contraparte de suas respectivas obrigacOes financeiras nos termos pactuados, a desvalorizacao de contrato

de crédito decorrente da deterioragdo na classificagdo de risco do tomador, a redugdo de ganhos ou
remuneragdes, as vantagens concedidas na renegocia¢ao e aos custos de recuperagao de crédito.

(iz) Escopo

Esta politica aplica-se apenas aos investimentos em ativos de crédito feitos pela Gestora.
(i) Principios para a gestao de Risco de Crédito

Na gestao do risco de crédito, a Gestora observara os seguintes principios:

- independéncia na avaliacdo: a avaliacao deve ser independente e nao deve considerar os potenciais
ganhos da operacao de forma isolada;

- mecanismos de mitigagao de risco: a politica de gerenciamento de risco de crédito, na medida do
possivel, visara ao estabelecimento de mecanismos de mitigacao de risco;

- monitoramento por processos e instrumentos: processos serao estabelecidos e indicadores e
instrumentos serao criados para medir, monitorar e controlar o risco de crédito inerente a seus produtos;

- continuidade: o monitoramento da carteira deve ser continuo; e

- conformidade: dever-se- 4 avaliar a conformidade das operagdes com as normas e legislacao em vigor
no Brasil.

Seguindo o descrito no Oficio-Citcular/CVM/SIN/N° 6/2014, a anilise de créditos e contrapattes feita pela
Gestora devera verificar os seis elementos abaixo:

- carater: fatores como a pontualidade do devedor no cumprimento de suas obrigacdes e a sua
experiéncia no ramo;

- capacidade: eficiéncia de diferentes setores de um determinado negécio e sua habilidade em gerar
retornos;

- capital: indices financeiros como lucratividade, endividamento e liquidez;

- colateral: aspectos das garantias apresentadas;
2622004v1

47



INVESTIMENTOS

- condigdes: analise referente da existéncia de concorrentes ao negocio do devedor; e
- conglomerado: verificagao do grupo econémico do qual o devedor faz parte.

(iv) Fases
A andlise de crédito se dara em quatro etapas, conforme descrito abaixo.

1. Analise Qualitativa

Com base nas indicacGes e analises recebidas de parceiros, serao revisados aspectos estratégicos do
investimento, como adequacao do prazo, taxas, relagao risco-retorno, e contexto da composi¢ao da carteira
com o titulo. Além disso, serdo analisados aspectos da atividade e do setor econémico em que o emissor
atua. Na analise qualitativa também serdo consideradas as restri¢oes de investimento em crédito privado
impostas pelo Cédigo de Fundos da ANBIMA, sendo apenas permitidos investimentos em papéis de
emissores que se submetam anualmente a auditoria.

2. Simulacao de Cenirios

Esta etapa do processo envolve a analise de stress, com a tentativa de antever cenarios que possam impactar
o perfil de crédito da operagao. Os responsaveis por tal analise verificardo as condi¢gbes macroeconomicas
relacionadas ao setor sob anilise, dando énfase a aspectos como sazonalidade, setores com maior/menor
sensibilidade a renda, riscos de intervencbes governamentais (protecdes alfandegarias, subsidios, etc.) e
impactos de ordem regulatéria e cambial.

3. Checagem restritiva

A Gestora podera realizar pesquisas restritivas sobre o emissor do crédito quais sejam, consulta restritiva no
tocante a0 CNP]J da empresa e CPF dos acionistas; certidoes: CND — (Divida Ativa da Unido); e Certidoes
negativas: INSS, FGTS, ICMS, ISS, Contribui¢oes e Tributos Federais. A Gestora também podera aproveitar
analises feitas por terceiros e utilizar checagens prévias realizadas por parceiros confiaveis.

4. Monitoramento

Concluida a analise de crédito, a Gestora gerencia o risco de crédito por meio da defini¢ao de limites minimos
de qualidade de crédito de emissor, de contraparte ou de intermediario, medida por agéncia de ‘rating’; limites
de exposiciao por emissor ou contraparte, nominais ou como um percentual do patrimoénio liquido do fundo
ou carteira administrada; e limites consolidados nominais por emissor, contraparte ou intermediario.

Quando aplicavel, o monitoramento dos emissores sera constante. A periodicidade da revisio serd
proporcional a qualidade de crédito (ou seja, quanto pior a qualidade, mais curto sera o intervalo entre as
reavaliagdes) e/ou a relevancia do crédito para a carteira.
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F. GESTAO DE RISCO DE CONCENTRACAO
(2) Definigao de risco de concentracao

O Risco de Concentracao se caracteriza pela concentragao de investimentos de carteiras de valores
mobiliarias em um mesmo fator de risco como pafs, regido, emissor, tipo e classe de ativo, dentre outros,
que pode potencializar a exposi¢ao da carteira.

Caso os regulamentos dos fundos niao determinem limites especificos em relacido a diversificacao da carteira,
o gestor deve procurar adotar boas praticas de diversificacio que mitigue o risco de concentragao,
considerando tamanho das posi¢des e a correlagao entre as mesmas.

(iz) Procedimento

Havera monitoramento diario dos riscos descritos acima, seguindo o regulamento de cada fundo e sera
reportado ao Comite de Risco.

G. GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
(2) Definigao de risco operacional

Risco Operacional ¢ a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha, deficiéncia ou inadequacio
de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos (Resolugao CMN 3.380).

Sido exemplos de eventos de Risco Operacional:

- fraudes internas;

- fraudes externas;

- demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de trabalho;

- praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos;

- danos a ativos fisicos préprios ou em uso pela instituicao;

- aqueles que acarretem a interrupcao das atividades da institui¢ao;

- falhas em sistemas de tecnologia da informagao; e

- falhas na execugao, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades na institui¢ao.

(iz) Principios Gerais da gestio de riscos operacionais
1. Simplicidade
Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir e remediar um eventual

erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro. Dessa forma, procuramos simplificar a
gestao de portfolio e a estrutura administrativa da empresa.
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2. Organizacao

E importante manter as operagdes organizadas de maneira que os procedimentos sejam facilmente
executados e verificados. Procuramos manter um manual de operagdes para as fungdes mais criticas de
maneira que mesmo um Colaborador nao acostumado a execugao de tais fungdes possa executa-las em caso
de necessidade.

3. Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a atuagdo em situagoes de
interpretagcdes ambiguas. Assim, problemas sao evitados ainda em estagio preliminar.

4. Diligéncia

E importante manter a supervisao das varias regras e procedimentos e, igualmente importante, rapidamente
agir para a solu¢io de um problema tao logo seja identificado.

H. RELATORIO GERENCIAL

Sera elaborado um relatério gerencial de risco, em periodicidade minima mensal, pelo Diretor de Risco da
Sonata, sendo encaminhado por e-mail - com confirmacao de recebimento - aos demais diretores e socios
da Gestora, para ciéncia e acompanhamento, em observancia ao disposto no Artigo 23 da Instrucao da
Comissao de Valores Mobiliarios n® 558/15.

I. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS
() Objetivo

Com o objetivo de assegurar a continuidade dos negdcios em eventos que impliquem na impossibilidade da
opera¢ao normal em suas instalagdes principais, a Sonata possui uma série de medidas e procedimentos,
incluindo as atribui¢oes e responsabilidades de cada funcionario, administrador ou colaborador na execugao
do Plano de Continuidade de Negocio (“PCN”).

O PCN ¢ um plano tracado para que seja possivel dar continuidade a execugdo de atividades consideradas
criticas para a prestagao de servigcos pela Sonata, de forma que os interesses dos clientes da Sonata nao sejam
prejudicados.

O PCN estabelecido neste Manual é de responsabilidade da do Diretor de Compliance, a quem cumprira
garantir que o PCN esteja em concordancia com as leis e normas dos 6rgaos reguladores cabiveis, bem como
zelar por sua atualizacdo e cumprimento do cronograma de treinamento previsto.
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Na eventual ocorréncia de qualquer evento que impossibilite seu acesso ou permanéncia nas dependéncias
da Sonata, os Colaboradores devem imediatamente contatar o Diretor de Compliance que avaliara as
atividades em andamento e orientara os Colaboradores quanto a continuidade das atividades fora das
dependéncias da Sonata, bem como se deverio permanecer em suas residéncias ou dirigir-se a algum local
especifico durante seu horario normal de trabalho.

(iz) Principais contingéncias mapeadas e respostas do PCIN

A Gestora trabalha com o backup de seus dados na nuvem, possibilitando o acesso as ultimas 30 (trinta)
versoes de cada arquivo para restauragao (em caso de problemas ou solicitagao do responsavel pela area).

Todas as informacdes da Gestora, do banco de dados dos clientes ¢ os modelos dos analistas sio
armazenados na nuvem.

Os principais executivos da Gestora possuem acesso remoto aos seus e-mails e a nuvem de arquivos da
empresa, de modo que possam acessa-los de fora do escritério, se necessario.

Os registros contabeis da Gestora ficarao com o contador responsavel (terceirizado) e as informagdes sobre
os fundos de investimento cujas carteiras serdo geridas pela empresa ficardo com a respectiva instituicao

administradora.

A equipe de gestao da Gestora tem acesso a softwares que permitem a consulta do mercado financeiro em
qualquer lugar do mundo.

1. Queda de energia

Temos No-break para até 1 (uma) hora. Em caso de periodos maiores que 1 (uma) hora, o acesso dos dados
e arquivos deve ser feito remotamente.

2. Queda do link para acesso a internet

Dois links redundantes de operadoras diferentes e utilizagdo de modens de operadoras de Celular. Caso
nenhuma das contingéncias funcionem, é possivel fazer o acesso remoto aos arquivos hospedados na nuvem,
que podem ser acessados através de outros provedores.

3. Contingéncias para e-mail

Servico de e-mail ¢ hospedado em nuvem, garantindo a continuidade do acesso remoto. Ha possibilidade de
comunicac¢io nos celulares dos funcionarios.

4, Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de telefonia
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Contrato de suporte com prazo de atendimento para suporte a central de telefonia. Disponibilidade de linha
telefonica de backup fornecida pela provedora de internet. Ha possibilidade de comunicac¢ao nos celulares
dos funcionarios.

5. Contingéncias com CPU

Equipamento reserva e acesso remoto aos diretorios e arquivos na nuvem.

6. Invasdo da intranet por hackers

Firewall com monitoramento e alertas de seguranca.
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ANEXO 1-TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrtumento eu, , inscrito no CPF sob o no
, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da Sonata Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”), incorporando-se as demais
regras de conduta adotadas pela Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de
Compromisso podera implicar caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagiao das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisio de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fungao a época do fato, obrigando-me a indenizar
a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,
independente da adog¢ao das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas nao invalidam disposi¢ao societaria alguma do contrato de trabalho, nem
de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que, com exce¢ao de autorizagao escrita do Diretora de Compliance, sao
expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu conjuge, companheiro(a),
ou dependente financeiro, em desacordo com a Politica de Investimentos Pessoais estabelecida neste Manual.

6. Os investimentos relacionados na tabela por mim entregue com a assinatura deste termo foram
realizados anteriormente ao meu ingresso na Gestora e representam a totalidade dos Investimentos Pessoatis,
conforme definido no Manual. Comprometo-me a solicitar ao Diretora de Compliance, previamente a
qualquer negociagao, autorizagao por escrito para realizar qualquer negociagao com os ativos listados. Todos
os investimentos listados estao plenamente de acordo com a politica de investimento pessoal (conforme
definida no Manual), ndo caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de interesse.

7. Estou ciente de que a Gestora podera, a seu exclusivo critério, nao autorizar a negociacio com os
ativos listados caso entenda que a referida negociacao podera conflitar com os interesses dos clientes e/ou
com as posicoes detidas pelos clubes, fundos de investimento e/ou carteiras geridas pela Gestora.

7.1.  Estou ciente, inclusive, de que a Gestora e seus sécios nao poderdo ser responsabilizados por

qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em razio da nio realizacio da referida negociacio.
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8. Participei do processo de integracdao e treinamento inicial da Gestora e recebi o Manual. Tive,
portanto conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora e tive
oportunidade de esclarecer davidas relacionadas a tais principios e normas junto ao Diretora de Compliance,
de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem
como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

9. Tenho ciéncia de que ¢ terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletronicas) ou imprimir
os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em ambientes externos a Gestora
com estes arquivos (fisicos ou eletronicos) sem a devida autorizagao, uma vez que tais arquivos contém

informagdes que sao consideradas como informagoes confidenciais, conforme descrito no Termo de
Confidencialidade.

10. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacao telefonica realizada ou recebida por
meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade profissional, especialmente,
mas nao se limitando, as ligagdes da equipe de atendimento e da mesa de operagao da Gestora.

11. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus
e-mails e outras modalidades de comunicacio eletronica.

12. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,

inclusive nos e-mails, sio pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a nao divulga-los para
outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer terceitros.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR|
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ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO — ATUALIZACAO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no
, declaro para os devidos fins que:

Fui comunicado sobre as recentes alteracdes no Manual da Gestora, tendo recebido uma cépia atualizada.

Tive conhecimento das alteragdes no Manual e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas junto
ao Diretora de Compliance, de modo que compreendi o novo conjunto de normas e me comprometo a
observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO 3 - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS

realizadas no semestre-calendario findo em

de

de

, inscrito no CPF sob o no
, declaro para os devidos fins que as seguintes transagdes em Valores Mobiliarios foram

Transac¢oes realizadas pelo Colaborador e/ou conjuge/companheiro(a) e/ou dependente financeiro

Ativo Emissor | Quantidade | Valor Data Compra/Venda | Data de | Autorizado
autorizagao | por
do
Compliance

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR|
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ANEXO 4 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , inscrito no CPF sob o no
, doravante denominado Colaborador, ¢ Sonata Gestora de Recursos Ltda.
(“Gestora”), resolvem, para fim de preservacao de informagoes pessoais e profissionais dos clientes e da
Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (““Termo”), que deve ser regido de acordo com as
clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagoes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo incluir:
know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informagoes técnicas,
financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢oes
de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, operagdes estruturadas,
demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento
e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de agdo, relagao de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagoes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Gestora e a seus socios ou clientes, independente destas informagoes
estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagoes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na Gestora, bem
como informagdes estratégicas ou mercadologicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios,
s6cios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora, comprometendo-se, portanto, a nao
divulgar tais Informagoes Confidenciais para quaisquer fins, colaboradores nao autorizados, midia, ou
pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos sua rescisao,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢oes Confidenciais a que teve acesso durante o seu
periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informagoes privilegiadas,
insider trading, Divulgacao Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de
terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apods o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e terceiros, ficando desde ja o
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Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos
a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusio por justa causa, conforme
a fun¢io do Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da ado¢ao das medidas legais
cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus rendimentos, sejam eles remuneragao,
participagdo nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais
previstos na legislagio em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente
causados, no ato da nao observancia da confidencialidade das Informacoes Confidenciais, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora
de exigir do Colaborador o restante da indenizagao, porventura nao coberta pela deducdo ora autorizada.

3.3 A obrigacao de indenizacio pelo Colaborador em caso de revelagao de Informagdes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informagdes Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacio divulgada
indevidamente nao se trata de Informac¢io Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de
avaliacdo, analise, gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de
suas atividades na Gestora sdo e permanecerdao sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus socios,
razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins
que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder
e sob a custédia da Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagoes da Gestora;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusio do Colaborador, o
Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e cépias que contenham
Informacdes Confidenciais que estejam em seu podet;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadotizados desenvolvidos internamente,
modelos computadorizados de andlise, avaliagio e gestio de qualquer natureza, bem como arquivos

eletronicos (“Informacao Protegida”), sio de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente
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proibida sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptacio,
reordenagao ou qualquer outra modifica¢do; a distribui¢ao do original ou cépias da base de dados ou a sua
comunicagao ao publico; a reproducio, a distribuicdo ou comunicagao ao publico de informagdes parciais,
dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacdao de boatos, ficando
sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacio, explora¢do ou utilizagio sem autotizacio, de
Informacao Protegida a que teve acesso mediante relagao contratual ou empregaticia, mesmo apos o término
do contrato, ficando sujeito, em caso de infragao, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagao ou documentos, notificagoes, citagdes ou intimagoes,
e investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial
cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em tempo habil,
o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informacao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigac¢ao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,
ao desligamento ou exclusio do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo ¢é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria do Colaborador
com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e

seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sang¢ées que lhe forem
atribuidas pelos s6cios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual teor
e forma, para um sé efeito produzirem, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR|
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