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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia da Sonata Gestora de Recursos Ltda. (“Sonata”
ou “Gestora”)foi elaborado com base no conteludo requerido pelo Anexo - 15-11 da
Instrucao CVM N° 558, de 26 de marco de 2015 (“Formulario Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido
anexo e responder as questoes elencadas em itdlico.

1. ID[ENTIFICACZ\O DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1 Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Vide as Declaracées da Diretora Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios (“Diretora de Gestdo”) e Declaracédes da Diretora Responsavel
pela ImplementacGo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles
Internos (“Diretora de Compliance”) da Gestora no Anexo | deste formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA!

2.1 Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Sonata foi fundada em 2018 e tem como principal atividade a administracdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios, com foco na gestdo de fundos de
investimento em acdes ou em cotas de fundos de investimentos, bem como
carteiras administradas detidas por investidores profissionais, mediante a
alocacdo de recursos em cotas de fundos de investimentos e nos demais ativos
financeiros permitidos pela regulamentacdo em vigor, baseando-se em principios,

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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conceitos e valores que norteiam o padrdo ético de conduta no mercado financeiro
e de capitais, bem como em suas relacées com os diversos investidores, clientes e
com o publico em geral.

O processo de investimento e construcdo dos portfdlios da Sonata persegue um
claro entendimento dos riscos absolutos e relativos de cada ativo investido,
alinhando potenciais riscos e convic¢bes de investimento do time de gestdo da
Gestora.

A filosofia de investimento da Sonata é atuar com total transparéncia, respeito as
leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Nosso
portfdlio é construido usando visd@o fundamentalista com cuidadosa selecdo de
riscos setoriais e individuais e considera fatores macroeconbmicos em suas
decisées.

2.2  Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes,
alienacoes e aquisicoes de controle societario

Nédo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

b. escopo das atividades

Ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

C. recursos humanos e computacionais

Nédo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.

20190313v12599977v1



L TIMEHNMTON

Formulario de Referéncia
Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2018

a. numero de socios:

4

b. numero de empregados

4 (2 socios)

C. numero de terceirizados

0

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores

de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa

Sra. Patricia da Silva Herbas Palomo - CPF/MF sob o n° 302.482.938-50

4. AUDITORES

4.1 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos
N/A

C. descricao dos servicos contratados
N/A

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras,ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim.
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b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

N/A

5.2. Demonstracoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao3’

N/A

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discriciondria de carteiras.

Gestdo discriciondria de fundos de investimentos.

A Gestora atuou exclusivamente na atividade de gestdo de fundos de
investimento em acées, assim definidos no Artigo 9°-A da Instru¢do CVM n°
539/2013.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas,etc.)

Fundos de investimento em Acbes

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Cotas de fundos de investimento Multimercado

Cotas de fundos de investimento em Acbes
Cotas de fundos de Investimento Renda Flxa

3 A apresentacao destas demonstracoes financeiras e deste relatorio é
obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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Titulos e ativos de divida publica
Titulos e ativos de crédito privado
Acbes

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Sonata ndo atua na distribuicéo de cotas dos fundos de investimento de que seja
gestora.

6.2  Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
N/A - a Gestora atua apenas na administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

1) SONATA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. (CNPJ/MF N° 13.129.380/0001-
00), cujo objeto social consiste na atividade de consultoria de valores
mobilidrios foi o principal foco de atuacdo desde 2012 da sociedade, e foi
encerrada atividades no més de marco - conforme publicacGdo do ato
declaratério n® 17.007 em 26/03/2019.

Nesta data a SONATA GESTORA DE RECURSOS LTDA assume a prestacdo de
servicos de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, nas atividades
de gestao de recursos de terceiros e gestdo de patriménio financeiro.

2) SNT AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS - EIRELI (CNPJ/MF n°
11.832.049/0001-27), cujo objeto social consiste na atividade de agente
auténomo de investimento atuando como preposto de Instituicdo Financeira, e
tem sua carteira de clientes separada da SONATA GESTORA DE RECURSOS.

Os clientes investidores profissionais da SONATA GESTORA DE RECURSOS
utilizam o veiculo SNT AAl como intermedidrio na aquisicGo de determinados
ativos, de forma que o cliente se aproprie de todo e qualquer beneficio
financeiro oriundo na distribuicGo dos mesmos. Os demais clientes investidores
ndo profissionais da SONATA GESTORA DE RECURSOS ndo possuem vinculo com
outras empresas da sociedade.

Para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as empresas, a
Gestora se utiliza de trés regras. Em primeiro lugar, existe a segregacdo fisica
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das instalacées entre as empresas, de forma a garantir o maximo nivel de
confidencialidade das informacdées e manter o sigilo devido das operacdes
realizadas pela Gestora. Ademais, é obrigatorio o disclosure do relacionamento
entre as empresas para o cliente, descritos em contratos. Em terceiro lugar,
rebates recebidos por investimentos dos fundos geridos pela Gestora sdo
devolvidos aos proprios fundos conforme previsto na Instrucdgo CVM n°
555/2014.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nao qualificados)

1

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
ii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi. regimes proprios de previdéncia social

vii.  seguradoras

viii.  sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi. investidores nao residentes

xii.  outros (especificar)

1 fundo de investimento

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

RS 69.897.753,10

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
exterior
N/A

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e nao do fundo master.

20190313v12599977v1



L TIMEHNMTON

Formulario de Referéncia
Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2018

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (nao é necessario identificar os nomes)

RS 69.897.753,10

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii.  seguradoras

viii.  sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi. investidores nao residentes

xii.  outros (especificar)

X. fundos de investimento - RS 69.897.753,10

6.4  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. acoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

C titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d cotas de fundos de investimento em acoes

e cotas de fundos de investimento em participacoes

f cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k outros valores mobiliarios

L. titulos publicos

m. outros ativos

- acoes - RS 48.676.521,34

- cotas de fundos de investimento em acdes - RS 18.809.256,21

- cotas de fundos de investimento em renda fixa - RS 1.786.589,35
- titulos publicos - RS 625.386,20
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6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N/A
6.6  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

A Sra. Camila de Magalhdes Sandoval, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) sob o n°332.113.838-75, detém 59,99%do capital social da Gestora.

b. controladas e coligadas

A Sra. Camila de Magalhdes Sandoval, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) sob o n° 332.113.838-75, socia majoritdria da Gestora, detéem 60%do
capital social SONATA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. (CNPJ/MF N°
13.129.380/0001-00), sem desempenhar, contudo, qualquer funcdo executiva
na referida empresa de consultoria.

A Sra. Isabela Amoroso Lima Scuracchio, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) sob o n° 318.774.528-82, socia minoritdria da Sonata - empresa na
qual ndo desempenha qualquer funcdo executiva -, detém 100% do capital
social da SNT AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS - EIRELI (CNPJ/MF n°
11.832.049/0001-27).

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle comum

A Sra. Camila de Magalhdes Sandoval, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) sob o n° 332.113.838-75, socia majoritdria da Gestora, detém 60%do
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capital social SONATA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. (CNPJ/MF N°
13.129.380/0001-00), sem desempenhar, contudo, qualquer funcdo executiva
na referida empresa de consultoria.

7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item
7.1.

N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
A empresa possui os seguintes 0rgaos sociais:

-diretoria de administrac@o de carteiras (gestdo), composta pela Sra. Patricia da
Silva Herbas Palomo, diretora responsdvel pela drea técnica de gestdo da Sonata,
que por sua vez e responsdvel pela elaboracdo de estudos e andlises dos
investimentos disponiveis em titulos e valores mobilidrios no mercado brasileiro e
estrangeiro, para alocacdo dos recursos geridos pela Gestora, mensurando a
atratividade de cada classe de ativo. A presente diretoria ainda conta com o
suporte técnico do Analista de Gestao da Sonata, qual seja a Sra. Tatiana Pancieri
Covutto, que responde diretamente a Sra. Patricia, auxiliando nas funcées
atinentes a Diretoria de Gestao.

- diretoria de compliance, que é responsdvel pela implementacdo da politica
interna de compliance e PLD da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas
politicas internas de compliance e PLD, treinar continuamente os Colaboradores,
organizar evidéncias do cumprimento das obrigacées e processos fundamentais,
colher periodicamente termos de compromisso e confidencialidade, atualizar as
politicas internas de compliance e PLD da Sonata, e comunicar todos os
Colaboradores de eventuais alteracbes nas referidas politicas,sendo seu
responsavel a diretora de diretora de compliance e PLD da Sonata, a Sra. Camila
de Magalhdes Sandoval. A presente diretoria ainda conta com o suporte técnico da
Analista Sénior de Compliance e Risco, qual seja a Sra. Larissa Moura Montanari,
auxiliando nas funcées atinentes a Diretoria de Compliance.

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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-diretoria de risco, que tem como diretora responsdvel a Sra. Camila de Magalhdes
Sandoval e conta com o suporte técnico da Analista Sénior de Compliance e Risco,
a Sra. Larissa Moura Montanari. A diretoria de risco é responsdvel pela defini¢ao
e execucdo das pradticas de gestdo de riscos de performance, de liquidez, de crédito
e operacionais descritas na Politica de Gest@o de Riscos da Sonata, assim como
pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos
que contenham as justificativas das decisées tomadas no dmbito da gestdo de
riscos.

-Comité de Compliance ("CC"), cuja atribuicGo é aprovar as politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por
iniciativa da Diretora de Compliance ou caso decidir avocar certos casos, o CC
poderd atender pedidos de autorizac@o, resolver conflitos de interesse, e fornecer
orientacdo geral ou esclarecimento. O CC tem poderes e autoridade para:
(i)nomear o Diretor de Compliance, que serd responsdvel por planejar, definir e
implementar a Politica;(ii)aprovar manuais internos de compliance, cddigo de
ética e outras normas e regulamentos referentes a politica de compliance da
Gestora; (iii)recomendar, propor e adotar orientacbes e politicas novas, e
determinar a modificac@o, substituicGo ou a extin¢cdo das existentes; (iv)avocar
quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violacées a regras e
regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas corretivas); e(iv)examinar casos de
violac@o ou potencial violacdo da Politica por parte de um Colaborador.

-comité de risco, cujas atribuicées sd@o dar pardmetros gerais, orientar e aprovar
a politica de risco; estabelecer objetivos e metas para a drea de risco; e avaliar
resultados e performance da drea de risco, solicitar modificacées e correcées.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas
suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes.

- Comité de Investimentos: ocorre semanalmente, toda a equipe € convidada a
participar. Nele sao discutidos os principais topicos macroeconémicos da
semana, apresentado o resultado em diferentes periodos dos ativos em
acompanhamento e apresentado novas possibilidades de investimentos para
deliberacao da Diretoria de Gestao e Compliance.

- Comité de Compliance: composto pela Diretora de Compliance, pela Analista
Sénior de Compliance e Risco, e pelas soécias da Gestora com poderes
executivos, sendo certo que a Diretora de Compliance possui o voto de
qualidade, tendo a palavra final em todas as decisoes. O Comité relne-se
ordinariamente uma vez a cada trés meses, e extraordinariamente, quando
houver necessidade. Discricionariamente, a Diretora de Compliance podera
solicitar que o Comité se retna como Comité de Solucdao de Conflitos para
solucionar casos complexos, analisar questdes disciplinares e determinar
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orientacoes gerais ou especificas nos casos de conflito de interesse, sendo certo
que todas as reunidoes do Comité sao registradas em ata e arquivadas na sede
da Gestora.

- Comité de Risco: composto pela Diretora de Risco, pela Analista Sénior
de Compliance e Risco e pelas socias da Gestora com poderes executivos, sendo
certo que a Diretora de Risco possui o voto de qualidade, tendo a palavra final
em todas as decisoes. O Comité reune-se ordinaria, formalmente, uma vez por
més. No entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussoes sobre 0s riscos
dos portfélios podem acontecer com mais frequéncia, em particular em
momentos de maior agitacdo nos mercados. O Comité também podera ser
convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade,
sendo certo que todas as reunides do Comité sao registradas em ata e
arquivadas na sede da Gestora.

C. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

- Diretora de Gestdo: administrar carteiras de valores mobilidrios, observando a
regulamentacgdo em vigor.

- Diretora de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de controles internos, implementacdo do programa de prevencdo a
lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

8.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item

N/A

8.3 Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade
C. profissao
d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
Diretora de Gestdo Diretora de Compliance,
Risco e PLD
Nome PATRICIA DA SILVA | CAMILA DE MAGALHAES
HERBAS PALOMO SANDOVAL
Idade 37 anos 32 anos
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Profissdo Administradora de Administradora de
Empresas Empresas

CPF 302.482.938-50 332.113.838-75

Data de Posse 20/06/2018 20/06/2018

Prazo do | indeterminado indeterminado

mandato

8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Insper - Ibmec Séo Paulo: MBA Executivo em Financas (2010)
BM&FBovespa - Formacdo de Profissionais em Derivativos (2005)

Insper - Ibmec Sao Paulo: Ciéncias Econémicas (2003) - Prémio de Mencdo Honrosa

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
Certified Financial Planner - CFP

Certificacdo de Gestores Anbima - CGA

Certificacdo Especialista em Investimentos Anbima - CEA
Certificacdo Profissional Anbima - CPA 20

ifi. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

cargo e funcoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Empresa: BANCO BRASIL PLURAL e BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS (09/2012
a 02/2018)

Relacionamento de Canais como Private Banking das Instituicées Financeiras,
DTVM, alocadores, AAl e Family Offices. Estruturacdo de Produtos, fundos
exclusivos abertos, e acompanhamento das estratégias de investimentos dos
principais veiculos.
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A Diretora de Gestdo conta, ainda, com o suporte técnico da Analista de Gestdo
da Sonata, a Sra. Tatiana Pancieri Cavutto, cujo curriculo segue abaixo:

i. cursos concluidos;

Certificacdo de Corretores
SUSEP - Funenseg
2012 a 2013 - Formacdo Plena

Curso de Especializacdo
ETEC - Camargo Aranha
2003 - Nutricdo Dietética

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
Certificacdo Profissional Anbima - CPA 10

jii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e funcdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: Bradesco Vida e Previdéncia (Setembro 2004 - Setembro 2017).
Corretora de Seguros

Responsdvel pela intermediacdo de negocios das dareas administrativas, comercial
e providéncia.

Responsdvel por oferecer todo o suporte técnico necessdrios aos clientes,
oferecendo-lhes alternativas de coberturas securitdrias, facilitando sua
contratacdo.

Responsdvel por realizar cotacées dos prémios securitdrios junto as sociedades
seguradoras, auxiliar o segurado no preenchimento da proposta e na solucdo de
duvidas.

8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;

Graduacdo em Administracdo de Empresas - Fundacdo Armando Alvares Penteado
(FAAP), Séao Paulo, 2009

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional)
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N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: SONATA CONSULTORIA FINANCEIRA (2011- 01/2018)

Socia Diretora

Responsdvel pela andlise profunda de instituicbes financeiras e gestoras
independentes no Brasil. Participacdo em emissées primdrias de crédito, cotas de
fundos de investimentos, produtos de diferentes classes entre o mercado de renda
fixa, fundos e acbes. Elaboracdo de estudos detalhados e acompanhamento de
diferentes produtos. Monitoramento de risco didrio de carteiras para estudos
fornecidos a investidores pessoa fisica com simulacées para um diagndstico
preciso.

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior,fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

jii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

A Diretora de Compliance acumula as funcées de Diretora de Risco da Sonata.
Vide curriculo acima.

8.7 Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa
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- cargo e funcoes inerentes ao cargo
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8  Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
4
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboracdo de estudos e andlises dos investimentos disponiveis em titulos e valores
mobilidarios no mercado brasileiro e estrangeiro, para a alocacdo dos recursos
geridos pela Sonata, mensurando a atratividade e risco de cada classe de ativo.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora utiliza-se de sistemas proprietdrios, bancos de dados adquiridos de
terceiros (Broadcast+, SmartBrain e Quantum), e bancos de dados proprietdrios.
As principais rotinas e procedimentos s@o: estudo e valuation de valores
mobilidrios, reunibes ou calls periédicos para acompanhamento do desempenho
dos ativos investidos, além de reunioes mensais de cendrios de mercado e de
alocacdo.

Nesse sentido, a Sonata conta com processos e controles internos adequados ao
seu porte e a sua drea de atuacdo, nos termos do artigo 4°, inciso VIl da ICYM 558,
para a gestao do seu porfoélio, risco da carteira e compliance, incluindo, mas ndo
se limitando aos seguintes: (a) Consolidacdo didria das posicées da carteira por
ativo, moeda, setor e estratégia para ser reconciliado com administradores de
carteiras; (b) Resultado didrio da carteira para ser reconciliado com
administradores de carteiras considerando o retorno das acées e suas respectivas
moedas; (c) Liquidez das posicbées em suas respectivas bolsas; (d) Monitoramento
durante o dia de risco de exposicdo cambial, exposicées de acbes, volatilidade e
VaR; (e) Controle de historico de atribuicdo de resultado por ativo, moeda, setor
e estratégia para ser reconciliado com administradores de carteiras.

8.9  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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2
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

pela Diretora de Compliance, Risco e PLD da Sonata, bem como pela Analista de
Compliance e Risco, tém a natureza de planejar, definir e implementar o
programa de compliance da Gestora periodicamente. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas internas da Sonata, conforme estabelecidas no seu Manual de
Compliance, treinar continuamente Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacées e processos fundamentais, colher periodicamente
certificados e termos de compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteracées nas Politicas. Além disso, poderd
analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Nestes termos, sdo poderes e atribuicées do Departamento de Compliance da
Sonata:

- Planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

- Analisar possiveis violacées a politica de compliance da Gestora ou as leis e
regulacées aplicdveis a Gestora e a suas atividades;

- Determinar auditorias, requisicdio de documentos, tomada de contas,
averiguacées, investigacdes, medidas corretivas e punicoes;

- Prevenir, disciplinar e reprimir violacées de Colaboradores as Politicas; e

- Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sonata tem como principal atividade a administracdo de carteira de titulos e
valores mobilidrios, com foco na gestdo de fundos de investimento em acbes ou
em cotas de fundos de investimentos. Nesse sentido, a considerar a drea de
atuacdo e o porte da Sonata acima descritos, a Gestora adota os preceitos abaixo,
o0s quais entende adequados a complexidade de suas operacoes.

Procedimentos de PLD: A Gestora conta com o armazenamento das informacées de
cadastro e monitoramento periodico das posicées dos clientes que investirdo nos
fundos geridos pela Sonata, para fins de prevencdo e controle a lavagem de
dinheiro.

Adicionalmente aos seus esforcos proprios, a Sonata contard com esforcos dos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que sdo ou venham a ser
por ela geridos para (i) realizar a identificac@o de clientes novos ou jad existentes,
inclusive previamente a efetiva realizacGo dos investimentos; e (ii) prevenir,
detectar e reportar quaisquer operacoées suspeitas. Caberd a equipe de Compliance
da Sonata conhecer as politicas e manuais de combate a lavagem de dinheiro
adotados pelos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que sé@o
ou venham a ser geridos pela Sonata, sendo certo que na selecdo dos
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administradores e distribuidores de fundos, a Sonata exigira de administradores
e/ou distribuidores, conforme o caso, politicas de prevencdo a lavagem de
dinheiro e que adotem procedimentos para a boa execugé@o dessas politicas, dentre
os quais: utilizacdo da politica KYC, identificacdo das dreas e processos suscetiveis
a risco, realizac@o de treinamento adequado para os funciondrios, manutencéo de
cadastros atualizados de clientes, utilizacGdo de sistema especifico para
investigacdo e deteccdo de atividades consideradas suspeitas, e existéncia de
Comité de Prevencao a Lavagem de Dinheiro ou equivalente.

Além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos geridos pela Sonata, a
equipe de compliance da Gestora adotara como mecanismo padrdo de checagem
cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites abaixo,
sendo certo que qualquer apontamento deverd ser levado para conhecimento e
avaliacdo da imediata do Diretor de Compliance e Risco da Sonata: The Financial
Conduct Authority (FCA UK)- www.fca.org.uk; Prudential Regulation Authority-
www.bankofengland.co.uk ; Google - www.google.com; Justica Federal -
www.cjf.jus.br; OCC - www.occ.treasury.gov; Ofac - www.treas.gov; Press
Complaints Commission (PCC) - WWWw.pcc.org.uk; UK Gov
www.direct.gov.uk;UnauthorizedBankshttp://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.p
df;  http://occ.treas.gov/ftp/alert/2008-28a.pdf; US  Oregon Gov -
WWw.oregon.gov.

Confidencialidade das Informacées: Os Colaboradores da Gestora deverdo guardar
sigilo sobre qualquer informacdo relevante a qual tenham acesso privilegiado, até
sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipotese de
descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacées relativas a
operacbées em andamento, bem como informacées recebidas de entidades/pessoas
cuja publicidade ou posicdo possa influenciar o mercado.

O disposto nestes pardgrafos deve ser observado durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora e também apds seu
término.

Todo Colaborador, ao receber o Manual de Compliance, assinard um Termo de
Confidencialidade, que trata da obrigacGo de observdncia da politica de
confidencialidade e seguranca da informacéo da Gestora, detalhada ao longo do
Manual de Compliance. Pelo referido documento, cada Colaborador declara
ciéncia da existéncia da referida politica e das regras e principios ora expostos,
seguidos pela Gestora.
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Testes de Seguranca: Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca em
todo o seu sistema de informacéo. Dentre as medidas, incluem-se, mas ndo se
limitam:

- Verificacdo do Login dos Colaboradores;

- Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;

- Testes no firewall;

- Testes nas restricées impostas aos diretorios;

- Manutencdo trimestral de todo o “hardware” por empresa especializada em
consultoria de tecnologia de informacéo; e

- Testes no “back-up” (salvamento de informacées) didrio.

Conflitos de Interesse: Os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de
todas as questdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia
e objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes,
possiveis clientes e empregadores. Os Colaboradores devem garantir que essas
divulgacbes sejam relevantes, apresentadas em redacédo simples e comunicadas de
maneira eficaz. As transacées de investimentos de clientes e empregadores devem
ter prioridade em relacdo as transacées de investimentos nas quais um membro
ou um candidato seja o beneficidrio. SGo exemplos de conflitos de interesses as
situacées ou fatos em que had:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

- Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negocio da Gestora;

- Ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
Colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacé@o as suas tarefas
profissionais;

- Prejuizo a reputacdo do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

- CaracterizacGo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.

Investimentos Pessoais: As negociacées realizadas por Colaboradores devem ser
totalmente segregadas das operacées realizadas em nome da Gestora, de modo a
se evitar situacées que possam configurar conflitos de interesses. Em vista de
conflitos identificados pela Diretora de Compliance, certas empresas poderdo ser
incluidas na lista de restricées a negociacoes (“Lista Restrita”). Entre os conflitos
possiveis, cuja existéncia implicard reconhecimento de existéncia de conflito e
consequente inclusdo na Lista Restrita, encontram-se as companhias:

- emissoras de ativos em que um fundo de investimento ou conta
administrada geridos pela Gestora esteja posicionado;

- que estejam em avaliacdo do Comité de Investimento;

- em relacdo as quais um Colaborador esteja de posse de informacdes n@o
publicas relevantes; e

- em que um Colaborador exerca cargo ou func@o de administrador.
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Colaboradores se comprometem a fornecer a Diretora de Compliance informacées
sobre suas transacées pessoais, posicées e carteira pessoal de investimentos, e
contas de custodia e prestadores de servicos. Ao ingressar na Gestora, o
Colaborador deverd reportar os seus Investimentos Pessoais por meio do Termo de
Compromisso anexo ao presente Manual. Do mesmo modo, trimestralmente o
mesmo reporte deverd ser atualizado. Somente o Comité e a Diretora de
Compliance poderdo ter acesso as informacbes prestadas pelo Colaborador em
relacdo a seus investimentos pessoais.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD e o Analista de Compliance e Risco da
Sonata atuam de forma independente das outras dreas da Gestora e poderdo
exercer seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Para isso, gozam de
garantias institucionais de independéncia, conforme previsto no Manual de
Compliance da Sonata, e auséncia de subordinacdo a outros 0rgaos e/ou diretorias
da Gestora.

8.10 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
2
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Gestao de Risco tém a natureza
de definir e executar as praticas de gestdo de riscos de mercado, de liquidez, de
crédito, de concentrac@o e operacionais da Gestora, assim como a qualidade do
processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisées tomadas no dmbito da gestao de riscos da Sonata.

Nesse sentido, o Departamento de Gestéo de Risco da Sonata possui as seguintes
funcées:

- Implementar a politica interna de gestdo de riscos, planejando a execucéo e
executando os procedimentos definidos pela Diretoria de Risco;

- Redigir os manuais, procedimentos e regras de gestdo de risco;

- Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na politica
interna de gestdo de riscos aos casos faticos; e

- Produzir relatorios de risco e leva-los ao Diretor de Gestao.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
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A Sonata tem como principal atividade a administracdo de carteira de titulos e
valores mobilidrios, com foco na gestdGo de fundos de investimento com
multiestratégias. Dessa forma, a Gestora conta com processos e controles internos
adequados ao seu porte e a sua drea de atuacdo, nos termos do Artigo 4°, inciso
VIl, da ICVM 558, para a gestdo de seu portfolio, risco da carteira e compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, aos seguintes: (a) Consolidacdo didria das
posicoes da carteira por ativo, moeda, setor e estratégia para ser reconciliado com
administradores de carteiras; (b) Liquidez das posicées em suas respectivas bolsas;
(d) Monitoramento de precificacdo de ativos durante o dia; e (e) Monitoramento
durante o dia de risco de exposicdo cambial, exposicées de acbes, volatilidade e
VaR.

(i) Procedimentos Adicionais para Controle de Riscos

- Gestdo de Riscos de Mercado:

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da Gestora, a gest@o
de riscos de mercado serd baseada nos limites nos seguintes pilares: Value-at-risk,
Indicadores de Sensibilidade, Testes de Estresse e Volatilidade.

- Gestdo do Risco de Liquidez:

Considerando um cendrio de estresse, os Fundos de Investimento seréo geridos de
maneira tal que 100% (cem por cento) de suas posicées, considerando o caixa, e
equivalentes de caixa, sejam liquidadveis dentro do prazo de resgate do Fundo de
Investimento. Para o cdlculo do tempo de zeragem dos ativos, considera-se que
cada ativo investido possui uma liquidez de 1/3 (um terco) de seu volume médio
negociado. O volume médio negociado é a média aritmética dos volumes didrios
negociados nos ultimos 66 (sessenta e seis) dias uteis.

A programacdo de investimento dos fundos determina que a liquidez dos ativos
deve respeitar os seguintes parametros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simulacéao de resgate de 20% do patrimbnio em um dia considerando a
liquidez dos ativos no mercado
- Limite de Prazo necessdrio para resgate de 100% do portfdlio.

Procedimentos em situacées especiais de iliquidez das carteiras: considerando-se
que diversos dos ativos investidos terdo pouca liquidez, a Gestora desenvolveu
procedimentos de acompanhamento no nivel dos proprios ativos. Nos casos de
fundos abertos investidos, nos termos da Instrucdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios n° 555, em que se observe pedidos de resgates incompativeis com a
liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do tratamento tributdrio,
em prejuizo do investimento, a Gestora comparecerd na Assembleia Geral
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obrigatdria convocada na forma do regulamento do fundo correspondente para
tratar sobre as seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutencéo do fechamento do Fundo para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobilidrios;

- cisdo do fundo; e

- liquidacdo do fundo.

Gestdo de Riscos de Crédito e Contraparte
Na gestdo do risco de crédito, a Gestora observarad os seguintes principios:

- Independéncia na avaliag@o: a avaliacdo deve ser independente e ndo deve
considerar os potenciais ganhos da operacéo de forma isolada;

- Mecanismos de mitigacdo de risco: a politica da gerenciamento de risco de
crédito, na medida do possivel, visara ao estabelecimento de mecanismos de
mitigacdo de risco;

- Monitoramento por processos e instrumentos: processos seréo estabelecidos
e indicadores e instrumentos serdo criados para medir, monitorar e controlar o
risco de crédito inerente a seus produtos;

- Continuidade: o monitoramento da carteira deve ser continuo; e

- Conformidade: dever-se-a avaliar a conformidade das operacées com as
normas e legislacdo em vigor no Brasil.

A andlise de crédito se dard em trés etapas, conforme descrito abaixo:

(1) Andlise Qualitativa

Com base nas indicacbes e andlises recebidas de parceiros, serdo revisados
aspectos estrategicos do investimento, como adequacdo do prazo, taxas, relacéo
risco-retorno, e contexto da composicdo da carteira com o titulo. Além disso,
serdo analisados aspectos da atividade e do setor econbmico em que o emissor
atua. Na andlise qualitativa também serdo consideradas as restricoes de
investimento em crédito privado impostas pelo Codigo de Fundos da ANBIMA,
sendo apenas permitidos investimentos em papéis de emissores que se submetam
anualmente a auditoria.

(2) Simulacdo de Cendrios

Esta etapa do processo envolve a andlise de stress, com a tentativa de antever
cendrios que possam impactar o perfil de crédito da operacdo. Os responsdveis por
tal andlise verificardo as condicbes macroecondémicas relacionadas ao setor sob
andlise, dando énfase a aspectos como sazonalidade, setores com maior/ menor
sensibilidade a renda, riscos de intervencbées governamentais (protecées
alfandegarias, subsidios, etc.) e impactos de ordem regulatdéria e cambial.

(3) Monitoramento
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Concluida a analise de crédito, a Gestora gerencia o risco de crédito por meio da
definicdo de limites minimos de qualidade de crédito de emissor, de contraparte
ou de intermedidrio, medida por agéncia de ‘rating’; limites de exposicGo por
emissor ou contraparte, nominais ou como um percentual do patriménio liquido
do fundo ou carteira administrada; e limites consolidados nominais por emissor,
contraparte ou intermedidrio.

Quando aplicavel, o monitoramento dos emissores serd constante. A periodicidade
da revisdo serd proporcional a qualidade de crédito (ou seja, quanto pior a
qualidade, mais curto serd o intervalo entre as reavaliacbes) e/ou a relevancia do
crédito para a carteira.

- Gestdo de Risco de Concentracdo

O Risco de Concentracdo se caracteriza pela concentracdo de investimentos de
carteiras de valores mobilidrias em um mesmo fator de risco como pais, regiao,
emissor, tipo e classe de ativo, dentre outros, que pode potencializar a exposicao
da Carteira.

Caso o regulamento dos fundos ndo determinem limites especificos em relacdo a
diversificacdo da carteira, o gestor deve procurar adotar boas praticas de
diversificacdo que mitigue o risco de concentracdo, considerando tamanho das
posicées e a correlacdo entre as mesmas.

- Gestdo de Riscos Operacionais

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,

deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de

eventos externos (Resolucdo CMN 3.380).

Sdo exemplos de eventos de Risco Operacional:

- fraudes internas;

- fraudes externas;

- demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de trabalho;

- prdticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servicos;

- danos a ativos fisicos proprios ou em uso pela instituicdo;

- aqueles que acarretem a interrupcéo das atividades da instituicdo;

- falhas em sistemas de tecnologia da informacdo; e

- falhas na execucdo, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades
na instituicdo.

Principios Gerais da gestdo de riscos operacionais:
(1) Simplicidade
Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir

e remediar um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de
um erro operacional. Dessa forma, procuramos simplificar a gest@o de portfolio
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e a estrutura administrativa da Gestora, de forma a mitigar a possibilidade de
ocorréncia de erros.

(2) Organizacéo

E importante manter as operacées organizadas de maneira que os procedimentos
sejam facilmente executados e verificados. Procuramos manter procedimentos por
escrito relacionados as operacées para as funcées mais criticas de maneira que
mesmo um colaborador né@o acostumado a execucdo de tais funcées possa executd-
las em caso de necessidade.

(3) Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a
atuacdo em situacbes de interpretacdées ambiguas. Assim, problemas sdo evitados
ainda em estdgio preliminar.

(4) Diligéncia
E importante manter a supervis@o das vdrias regras e procedimentos e, igualmente
importante, rapidamente agir para a solucdo de um problema tédo logo seja
identificado.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
por setor.

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD e a Analista Sénior de Compliance e Risco
atuam de forma independente das outras dreas da Gestora e poder@o exercer seus
poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Para isso, gozam de garantias
institucionais de independéncia, conforme previsto no Manual de Compliance da
Sonata, e auséncia de subordinacdo a outros orgdos e/ou diretorias da Gestora.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo®:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
atividade

N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais

¢ Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos
e servicos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

333 FIA: Taxa de administrac@o anual, recolhida mensalmente.
9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total

auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100%

b. taxas de performance
N/A

C. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A
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9.3  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1  Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de
servicos

A contratacdo de servicos de terceiros é feita com base em pesquisa com no
minimo trés fornecedores, cotacdo e andlise de qualificacées.

Sem prejuizo do disposto acima, quando da eventual contratac@o de prestadores
de servicos pela Sonata, nas hipoteses em que a legislacdo e/ou a regulamentacé@o
permitir, o terceiro deverd observar os critérios de qualificacdo técnica,
capacidade operacional e idoneidade. A afericGo destas condicées serd realizada
através da andlise de documentacdo, e eventual due dilligence, bem como
quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessdrios para comprovar
as qualificacbes do prestador de servi¢cos contratado.

No que tange a selecdo e contratacdo de colaboradores, a Sonata observard a
qualificagdo adequada para cada posic@o a ser ocupada, e avaliard ndo somente a
formacdo técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos
anteriores. Especificamente para cargos relacionados a gestao de investimentos e
desinvestimentos a serem feitos pela Sonata, a contratacdo do futuro colaborador
estara condicionada a devida certificacdo, nos termos determinados pela
Associacgdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e Capitais - ANBIMA.

E prdtica da Sonata também buscar referéncias no mercado junto a clientes dos
fornecedores para verificar idoneidade e qualidade do servico. Em certos casos, a
Sonata realiza uma pesquisa de documentacdo e conferéncia aprofundada,
obtendo certidoes e registros do prestador.

A Sonata, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora
de servicos a depender da situacdo fatica, implementard todos os procedimentos
necessdrios ao monitoramento das atividades prestadas por seus colaboradores e
prestadores de servico contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia,
transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacdo e da regulamentacgéo vigente.

10.2 Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
acompanhados e minimizados.

Como gestora dos recursos, a Sonata tem responsabilidade fiducidria de agir para

conseguir, nas circunstdncias de mercado, precos e condicoes de execucdo mais
favordveis para negocios com valores mobilidrios em nome de clientes e fundos.
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Deve, deste modo, cultivar a transparéncia e franqueza em relagdGo a potenciais
conflitos de interesse, prdticas de remuneracd@o, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha de prestadores de servico. Por essa razdo,
mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus
clientes. As vantagens obtidas com fluxo de ordens e bens de corretoras ou rebates
sdo inteiramente revertidos ao cliente.

A politica de best execution é pautada nos deveres principais a seguir: (i) dever
de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e liquidagéo,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a
estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;
(iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente
evitar transacées conflitadas, arranjos de soft-dollar, e negociacées paralelas sem
a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a
execucdo de ordens de clientes.

Dessa forma, a politica de best execution da Sonata é baseada em trés mecanismos
principais:

(i) pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de
avaliacdo: a Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos
seguintes critérios: Capacidade de execucdo e habilidades da corretora (habilidade
de executar trades de diferentes tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos
sistemas de comunicacdo e negocia¢do da corretora; comissbées e descontos; e
reputacdo, saude financeira da corretora e de seu grupo financeiro;

(ii) revisd@o periddica de politicas: revisdo periodica e sistematica da politicas de
corretoras autorizadas; e

(iii) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucdo: a Gestora
ndo aceita servicos que ndo sejam pesquisa.

Ademais, a execucdo de ordens procura fazer com que as alteracées de posicédo se
deem de maneira eficiente, com minimizacGo de custos e execuc@o aos precos
desejados. A Gestora mantém uma lista de corretoras, da qual solicita pelo menos
trés diferentes cotacdes, sendo escolhida a de taxas mais baratas e maior
velocidade de execucdo. As ordens podem ser colocadas por telefone ou sistema
eletronico.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens, etc.

(i) Regra geral
Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversbées desde que ndo excedam

o valor de 1 (um) saldrio minimo e ndo sejam excessivos. Tampouco podem 0s
presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a
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influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia ou parte da
estratégia de marketing e divulgacéo.

Estdo vedadas vantagens econémicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas
de partes com que a Sonata estiver com negociacées pendentes ou em aberto.
(ii) Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversées deverdo ser sempre informados a Diretoria de
Compliance, inclusive os excessivos que estejam abaixo do valor informado acima.

(iii) Situacées especificas

(1) Receber diversées em situacbes de negdocios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos,
e outras Diversées as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais.
Todavia, quaisquer Diversées devem ser objeto de consulta prévia e autorizacao.
Caso a Diretora de Compliance néo autorize dentro de sua discricionariedade o
Colaborador fica proibido de aceitd-las.

(2) Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos
ou luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior
a 1 (um) saldrio minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo da
Diretora de Compliance. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie o
Colaborador com vdrios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve
ser calculado como a soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos.
Caso a Diretora de Compliance ndo autorize, ou caso o valor agregado do Presente
ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de aceitd-
lo.

(3) Oferecer presentes ou diversées em situacbes de negdcio

Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear Diversées e Presentes para
clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente a Diretora de Compliance pode
autorizar que (i) refeicées de valor superior a 1 (um) saldrio minimo per capita
sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou
despesas de viagem desde que oferecidas em conexdo com processos de due
diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou
(iii) brindes de valor superior a 1 (um) saldrio minimo sejam oferecidos a clientes
como produto de acées de marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia, o
valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser
superior a 2 (dois saldrios minimos. Quaisquer outros tipos de Diversées ou
Presentes sdo proibidos.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados
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Para minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a
Gestora mapeou as contingéncias mais relevantes do negdcio, e desenvolveu um
Plano de Continuidade de Negdcio (“PCN”) visando a permitir que a empresa, apos
a ocorréncia de uma eventualidade ou desastre, reassuma o processamento das
operacoes criticas dentro de um intervalo de tempo adequado as necessidades de
negocio.

A Gestora mapeia como principais contingéncias, e suas respectivas respostas do
PCN:

(i) Queda de energia:Temos No-break para até 1 (uma) hora. Em caso de
periodos maiores que 1 (uma) hora, o acesso dos dados e arquivos deve ser feito
remotamente.

(ii)  Queda do link para acesso a internet: Dois links redundantes de operadoras
diferentes e utilizacdo de modens de operadoras de Celular. Caso nenhuma das
contingéncias funcionem, é possivel fazer o acesso remoto aos arquivos
hospedados na nuvem, que podem ser acessados atraveés de outros provedores.
(iii) Contingéncias para e-mail: Servico de e-mail é hospedado em nuvem,
garantindo a continuidade do acesso remoto. Ha possibilidade de comunicac@o nos
celulares dos funciondrios.

(iv)  Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de
telefonia: Contrato de suporte com prazo de atendimento para suporte a central
de telefonia. Disponibilidade de linha telefénica de backup fornecida pela
provedora de internet. Hd possibilidade de comunicacdo nos celulares dos
funciondrios.

(v) Contingéncias com CPU: Equipamento reserva e acesso remoto aos
diretdrios e arquivos na nuvem.

(vi)  Invasdo da intranet por hackers: Servidores Firewall com monitoramento e
alertas de seguranca.

10.5Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A. Definicdo de risco de liquidez

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo ou carteira ndo estar apto a
honrar eficientemente suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes ou
futuras, inclusive as decorrentes de vincula¢do de garantias, sem afetar suas
operacoées didrias e sem incorrer em perdas significativas. Também se considera
risco de liquidez a possibilidade do Fundo ou carteira ndo conseguir negociar a
preco de mercado uma posicdo, devido ao seu tamanho em relacGo ao volume
transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de mercado.
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Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se,
exemplificativamente:

- descasamento entre os fluxos de liquidacdo de ativos e as exigéncias de
recursos para cumprir obrigacées incorridas pelos fundos;

- condicées atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de
liquidez dos mercados nos quais os valores mobilidrios integrantes dos fundos s@o
negociados;

- ativos dos Fundos que sdo insuficientes para cobrir exigéncia de deposito
de margens junto a contrapartes; ou

- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

B. Elementos da gestdo de liquidez

As dificuldades decorrentes da falta de liquidez estdo intimamente relacionadas
entre si, e podem levar a liquidacdo antecipada e desordenadas dos ativos do
Fundo de Investimento, em prejuizo dos Investidores.

Considerando um cendrio de estresse, os Fundos de Investimento serdo geridos de
maneira tal que 100% (cem por cento) de suas posicées, considerando o caixa, e
equivalentes de caixa, sejam liquiddveis dentro do prazo de resgate do Fundo de
Investimento. Para o cdlculo do tempo de zeragem dos ativos, considera-se que
cada ativo investido possui uma liquidez de 1/3 (um terco) de seu volume médio
negociado. O volume médio negociado é a média aritmética dos volumes didrios
negociados nos ultimos 66 (sessenta e seis) dias uteis.

A programacdo de investimento dos fundos determina que a liquidez dos ativos
deve respeitar os seguintes parG@metros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simulagéao de resgate de 20% do patrimbnio em um dia considerando a
liquidez dos ativos no mercado
- Limite de Prazo necessdrio para resgate de 100% do portfolio.

Gestdo de caixa: (i) O sistema interno competente utilizado pela Gestora monitora
o fluxo de caixa dos Fundos de Investimento ndo permitindo que o nivel de caixa
de cada fundo fique abaixo de 1% do PL.; (ii) o caixa dos Fundos de Investimento
deve ser investido em ativos de liquidez didria tais como (a) titulos publicos
federais e (b) fundos de investimento de renda fixa geridos por bancos de primeira
linha. O objetivo é mitigar ao madximo o risco de crédito.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates podem ser pagos em espécie, desde
que tal prerrogativa esteja prevista nos regulamentos dos Fundos.

C. Procedimentos em situacées especiais de iliquidez das carteiras
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Considerando-se que diversos dos ativos investidos terdo pouca liquidez, a Gestora
desenvolveu procedimentos de acompanhamento no nivel dos prdéprios ativos. Nos
casos de fundos abertos investidos, nos termos da Instrucdo da Comisséo de Valores
Mobilidrios n° 555, em que se observe pedidos de resgates

incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do
tratamento tributdrio, em prejuizo do investimento, a Gestora comparecerd na
Assembleia Geral obrigatdoria convocada na forma do regulamento do fundo
correspondente para tratar sobre as seguintes possibilidades:

- Reabertura ou manutencdo do fechamento do Fundo para resgate;

- Possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobilidrios;

- Cisdo do fundo; e

- Liquidacdo do fundo.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida
atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

N/A

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.sonatainvest.com.br

11.  CONTINGENCIAS?

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

N/A
11.4 Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas

em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5 Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12.  DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaracoes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, informando
sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacoes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
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ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo | (Declaracées dos Diretores).
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ANEXO |

DECLARAGCOES DOS DIRETORES
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DECLARAGOES DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS

DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretora de Gestao")

PATRICIA DA SILVA HERBAS PALOMO, brasileira, divorciada, administradora de
empresas, portadora da Carteira de ldentidade (RG) n® 2B.403.130-655P/SP,
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) sob o n” 302.482.938-50,em vista
do determinado no art. 15 da Instrucao CVM n® 558/14, declara para os devidos fins

legais o que se segue:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certificou que o conjunto de
informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. Nao existem contra si, quaisquer acusacoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigoes sofridas, nos Gltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado
ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

3. Nao existem contra si, quaisquer condenacoes por crime falimentar,
prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica, as
relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitacao;

4, Nao existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

5. Nao houve a inclusao de seu nome em cadastro de servicos de protecao ao
crédito;

6. Nao houve a inclusao de seu nome em relacao de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de mercado organizado; e

7. Nao ha titulos contra si levados a protesto.

PATRICIA DA SILVA HERBAS PALOMO
Diretora de Gestao
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DECLARACOES DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

(“Diretora de Compliance”)

CAMILA DE MAGALHAES SANDOVAL, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da Carteira de Identidade (RG) n° 44.290.380-7 SSP/SP,
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) sob o n®332.113.838-75,em vista do
determinado no art, 15 da Instrucao CVM n° 558/14, declara para os devidos fins
legais 0 que se segue:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

(G OIS An AL

CAMILA DE MAGALHAES SANDOVAL
Diretora de Compliance
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