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1. INTRODUCAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta da Sonata Gestora de Recursos Ltda., denominada neste
documento como (“Sonata” ou “Gestora”) reflete a sua visdo, missdo e os seus valores. Visa integrar
os Colaboradores a filosofia da Sonata, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansao
dos negdcios e o exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Sonata
pode proteger sua reputacdo e seu patrimoOnio intangivel, construindo e consolidando-se como
empresa integra, diligente e sélida.

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcio,
posicdo ou relacdo societdria, empregaticia ou de estagio com a Sonata, tais como sécios,
administradores, diretores, empregados e estagiarios (“Colaboradores”), por meio das quais os
Colaboradores poderdo, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informac¢des confidenciais ou informacoes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econ6mica, dentre
outras referentes as atividades exercidas de gestdo de Fundos de Investimento, Carteiras
Administradas e Contratos de Gestdo de Patrimdnio (“veiculos de investimentos”) sob gestdo da
Sonata.

Aos prestadores de servicos contratados pela Sonata (“Terceiros”) aplicam-se as disposicGes deste
Cddigo que lhes forem estendidas por contrato, em especial as de confidencialidade, conflito de
interesses e anticorrupcao.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Oferecer solucdes personalizadas e inovadoras de gestdo patrimonial, integrando expertise financeira
com profundo entendimento das necessidades e valores de cada familia.

VISAO

Ser reconhecida como parceira confiavel e inovadora na gestdao de patriménio familiar no Brasil,
liderando a transformacdo do setor através de transparéncia, tecnologia e foco no cliente.

VALORES

Acreditamos no poder da familia

Cuidando de nossas familias pessoais, e colaborando para que as familias que temos influéncia
prosperem (em relacoes e financeiramente).

Fazemos tudo que deve ser feito, sem brago curto, até a conclusao
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Proatividade, responsabilidade e acompanhamento dos processos até o fim. Reduzimos o trabalho do
cliente principalmente, estamos sempre dispostos a ajudar e escutar as pessoas.

Nos preocupamos em melhorar a nés mesmos, constantemente

Revisitamos processos, colocamos amor nos detalhes, criamos nota de cada reunido ou conversa para
gue ndo se perca nenhum ponto.

Falamos sempre a verdade, mesmo que custe

Buscamos o autoconhecimento, aceitamos criticas, lemos bons livros, buscamos boas referéncias,
trabalhamos a escuta ativa.

Somos atentos aos detalhes

Reconhecemos nossas falhas, sempre dispostos a melhorar e criar novas solu¢des, damos feedbacks
assim que acontece um erro.

3. REGULAMENTACAO APLICAVEL

O presente Cédigo de Etica e Conduta da Sonata foi elaborado nos termos das versdes atualizadas da:
e Resolugdo CVM n.221/21;

e Resolugdo CVM n.262/22;

® Resolugdo CVM n.2175/22

e (Cdbdigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros;

o Regras e Procedimentos de Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros, em especial
o Anexo | (Gestdo de Patrimonio Financeiro) e o Anexo Il (Carteiras Administradas).

e Lein.212.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e o Decreto n.2 11.129/22, que a regulamenta; e
e Lein.213.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

4. TERMO DE ADESAO

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo, assinard um Termo de Ades3ao documento integrante da
Politica de Compliance — “Anexo |I”, em que reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia
com os termos deste Codigo, bem como das demais politicas internas, que serdo disponibilizadas no
momento de integracao do Colaborador com a Sonata.

Ao firmar o Termo de Adesao, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacdo das normas de
Compliance e principios éticos contidos neste Cddigo e nas demais politicas internas.

A assinatura do Termo de Adesdo deverd ser renovada sempre que este Cédigo for alterado e, no
minimo, anualmente, por ocasido do treinamento anual previsto na Politica de Controles Internos e
Compliance, mediante confirmacdo expressa do Colaborador.



O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo deverd ser levado para
apreciacdo da Diretoria de Compliance, Risco e PLD da Sonata, de acordo com os procedimentos ora
estabelecidos.

5. COMPROMISSOS DA SONATA

A Sonata respeitara os seus compromissos éticos. Sao eles:

5.1 Capital humano

O capital humano é parte essencial na estratégia da Sonata, que acredita que o conjunto formado por
capacidade, conhecimento, competéncia e personalidade favorece a realizacdo de todo e qualquer
trabalho. As pessoas sdo ativos valiosos que determinam o nivel de eficiéncia dos negécios e formam
a reputagdo das empresas. Por isso, a Sonata aposta em seus Colaboradores e investe em
desenvolvimento humano.

A politica de gestdo de pessoas é baseada no incentivo aos talentos, na valorizacdo dos profissionais,
nos investimentos permanentes em treinamentos e programas de desenvolvimento, na promocao de
acdes de fomento a lideranga, qualidade, saude e seguranga, valores que pautam todas as suas
iniciativas.

5.2 Nossos compromissos

O didlogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando estreitar os lagos
com a comunidade e com todos os seus publicos de relacionamento, a Sonata preza por uma
comunicacdo precisa, agil e direcionada, que abarca todos os seus processos e atividades. Vista como
ferramenta de gestdo, a comunicacao estratégica gera uma identidade corporativa forte e maximiza
a informagdo, tornando-a disponivel e congruente com as diretrizes da organizagao.

A Sonata defende a conexdo permanente, democratica e ética com seus publicos de interesse, de
ambito interno e externo, a fim de favorecer a criagdo de um clima saudavel e parcerias
recompensadoras. Partilhar a informacao, de forma simples e verdadeira, e proporcionar canais de
feedback é um compromisso da Sonata, que acredita na comunicagao como diferencial competitivo.

6. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL
6.1 Profissionalismo

e Conhecimento da legislagdo: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com
todas as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organizacdo normativa, 6rgao
de licenciamento ou associacdo profissional que possa controlar as suas respectivas atividades
profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as mais rigorosas leis, regras
ou regulamentos. Os Colaboradores ndo devem, conscientemente, participar, auxiliar e devem-se
desassociar de qualquer violacdo de tais leis, regras ou regulamentos.



Independéncia e objetividade: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis
para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais.
Os Colaboradores nao devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio,
remuneracdo ou pagamento que, de maneira razoavel, possa comprometer a sua independéncia e
objetividade ou as de outra pessoa.

Apresentagao incorreta: os Colaboradores ndao devem fazer, conscientemente, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada com a andlise de investimentos, recomendacdes, acdes ou
outras atividades profissionais.

Conduta inadequada: os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta profissional
qgue envolva desonestidade, fraude, enganar Terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de
maneira contraria a sua reputacdo, integridade ou competéncia profissional.

6.2 Integridade dos Mercados de Capitais

Informagodes relevantes ndo divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem informacées
relevantes ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um investimento, ndo devem
agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas informacdes.

Manipulagao do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem
precos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a intencdo de enganar os
participantes do mercado.

Barreiras de informagao (Chinese Walls): a Sonata adota procedimentos de segregacdo de
informacgdes para evitar o fluxo indevido de informagdes privilegiadas entre dreas e Colaboradores,
em conformidade com os arts. 24, |, 27 e 28 da Resolugdo CVM n.2 21/21. O acesso a informac&es
confidenciais ou relevantes nao divulgadas ao publico é restrito aos Colaboradores que necessitam
conhecé-los para o exercicio de suas funcdes.

6.3 Deveres em Relagdo aos Clientes

Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus clientes:
devem usar cautela e discernimento razodveis. Os Colaboradores devem agir para o beneficio de
seus clientes e colocar os interesses deles acima de seus préprios interesses ou dos interesses do
seu empregador.

Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar de maneira justa e objetiva todos os clientes ao
apresentarem anadlise de investimentos, fazerem recomendagdes de investimentos, tomarem uma
decisdo em relacdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

Adequacao dos investimentos: quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestdao de um
portfélio em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer
recomendacgdes de investimento ou tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos e
as restri¢des declaradas do portfdlio.

Apresentagao do desempenho: ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um investimento,
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os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para garantir que as informacdes sejam justas,
precisas e completas.

e Preservagdo da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a confidencialidade das
informacdes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:

o As informagdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do
provavel cliente.

o Adivulgacdo seja exigida por lei.

o Ocliente ou o possivel cliente permita a divulgacdo das informagdes.

6.4 Deveres em Relag¢do aos Sécios

e Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o beneficio de
seus empregadores e ndo priva-los das suas capacidades e habilidades; ndao devem divulgar
informacdes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma aos seus empregadores.

e Acordos de remuneragao adicional: os Colaboradores ndao devem aceitar presentes, beneficios,
remuneragdes ou pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um
conflito com os interesses de seu empregador, a menos que obtenham um consentimento por
escrito da Diretoria de Compliance, Risco e PLD.

e Responsabilidades dos supervisores: os Colaboradores devem envidar esforcos razodveis para
assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade esteja em
conformidade com as leis, regras, regulamentos vigentes e com o Cédigo e Padrdes.

6.5 Analise de Investimentos, Recomendagodes e Decisdes

Diligéncia e base razodvel: os Colaboradores devem:

e Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos, recomendar
investimentos e tomar decisdes de investimento.

e Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacdes apropriadas, para
fazer qualquer analise, recomendacao ou tomar qualquer decisdo de investimento.

Comunicagao com clientes e possiveis clientes: os Colaboradores devem:

e Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos processos
utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e construir
portfdlios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteragao que possa afetar de maneira



significativa estes processos.

e Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos significativos associados com
o processo de investimento.

e Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas analises,
recomendacgdes ou decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagdes mantidas
com clientes e provaveis clientes.

e Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo das andlises e recomendacdes de investimento.

Guarda de registros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para
fundamentar as suas analises, recomendacbes, decisdes de investimento e outras comunicacdes
relacionadas aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.

Os Colaboradores que exercam atividades de gestdo, analise ou que tenham acesso a informacoes
privilegiadas devem observar, ainda, as regras de negociacdo pessoal estabelecidas na Politica de
Investimento Pessoal da Sonata, que disciplina procedimentos de prévia autorizacdo (pré-clearance),
periodos de vedagdo (blackout), prazos minimos de permanéncia (holding period) e reporte periddico
de posicées.

6.6 Conflitos de Interesse

e Divulgagcdao de conflitos: os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as
guestdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou
interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores.
Os Colaboradores devem garantir que essas divulgacdes sejam relevantes, apresentadas em
redacdo simples e comunicadas de maneira eficaz.

e Prioridade das transagdes: as transacdes de investimentos de clientes e empregadores devem ter
prioridade em relacdo as transacGes de investimentos nas quais um membro ou um candidato seja
o beneficiario.

A Sonata mantera registro formal de todas as situag¢des de conflito de interesses identificadas,
incluindo as delibera¢des do Comité de Compliance e as medidas de mitigagdo adotadas, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, nos termos dos arts. 23, Il e 34 da Resolugdo CVM n.2 21/21.

O Comité de Compliance é composto pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, que o coordena e
detém voto de qualidade, pela Diretora Presidente e pela Diretora de Gestao, podendo participar
como convidados os sdcios executivos, reunindo-se ordinariamente em periodicidade minima
trimestral e, extraordinariamente, sempre que necessario. Fica impedida de votar a integrante
envolvida na matéria em deliberagdo. O quérum minimo de instalagdo é de 3 (trés) membros, com
presenca obrigatdria da Diretora de Compliance, Risco e PLD, e as deliberacdes serdo registradas em
ata, conforme o Regimento de Comités da Sonata.



7. BENS E PROPRIEDADE DA SONATA
7.1 Propriedade da Sonata

Os ativos e bens da Sonata devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tdo somente
o interesse da Sonata. Bens e servigos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sao
considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma particular. A Diretoria
de Compliance, Risco e PLD se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem o prévio
consentimento do Colaborador e relatar ao Comité de Compliance quaisquer incidéncias de uso
indevido.

O uso de dispositivos pessoais deve seguir a Politica de Seguranga da Informagdo, Cibernética e
Prote¢do de Dados da Sonata.

Durante o expediente ndo sera permitida a navegagdo em sites, uso de chats, canais de bate-papo,
sendo os necessarios para execucao do trabalho. No correio eletrénico, deve ser evitado o envio de
mensagens ou arquivos acima de 10MB que possam sobrecarregar o servico de e-mail.

E proibida a recepcdo ou envio de imagens de contetido pornogréfico, videos e musicas. O uso da
internet é somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério é um ato de qualidade. Um simples esforgo de atencao
e mudanca de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia significativa. Os Colaboradores nao
devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma, estar
falando em nome da organizacdo. E proibida a utilizacio do nome ou da influéncia da Gestora em
causa propria.

Recursos de Terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito,
lembrando sempre que a legislagao proibe o uso ndo autorizado de materiais protegidos por direitos
autorais.

Ferramentas de inteligéncia artificial generativa ndo devem ser utilizadas para o compartilhamento
de informacdes confidenciais dos clientes, dos veiculos de investimento ou de dados pessoais
protegidos pela LGPD, bem como para analise de investimento sem validacdo humana, sem a prévia
autorizagdo da Diretoria de Compliance, Risco e PLD.

7.2 Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdo e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execucdo se deu
durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos computadores
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pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da empresa. O uso de
qualguer informagdo que consta neste material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da
Gestora, e a informagdo ndo pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por qualquer
trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de
investimento da empresa, ndo é permitido divulgar sem autorizacdo quaisquer informagdes.

7.3 Algada de despesas e reembolsos

Os pedidos de reembolso de despesas devem observar os limites e os procedimentos internos
estabelecidos, sendo vedado o reembolso de despesas ndo autorizadas previamente ou sem
comprovacdo documental adequada.

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocos, taxis, estacionamento, entre outros,
é considerada falta grave e, se comprovada, resultard em penalidade julgada pelo Comité de
Compliance. Qualquer reembolso acima da algada permitida devera ser solicitado previamente pelo
Colaborador junto a sua respectiva Diretoria.

8. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES
8.1 Aspectos Gerais

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem-estar
coletivo. Em todos os niveis da organizacado, os Colaboradores devem agir com atencao, transparéncia
e responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente. O ambiente de trabalho
deve ser permeado de comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confianga
e assiduidade.

Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo fazendo ameacgas,
coagindo ou praticando atos de violéncia. E recomendavel n3o praticar brincadeiras e nem pregar
pecas ou sustos em companheiros(as) de servico que possam provocar acidentes.

8.2 Colaboragao com a equipe, superiores, e colegas de trabalho

Espera-se a iniciativa do Colaborador em situagdes como substituicdo de emergéncia para cobrir falta
de outro colega ou para execugdo de trabalhos fora da sua rotina normal e compartilhar
conhecimentos e informacGes necessarios ao exercicio das atividades.

8.3 Disponibilidade



Espera-se que Colaboradores tenham espirito de equipe e responsabilidade, dispondo-se a terminar
tarefas e entregar resultados no prazo.

8.4 Meritocracia

A Sonata tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa, sem levar em
consideracdao raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, situacdo de
incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa representar discriminacdo. Em todas as relacoes,
as decisOes devem ser baseadas em fatos, evitando-se, assim, a influéncia de opiniGes pessoais,
interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

8.5 Discriminagdo e assédio

A Sonata ndo admite qualquer forma de discriminacdo, assédio moral ou sexual, praticado por ou
contra qualquer Colaborador ou Terceiro. A discriminacdo no ambiente de trabalho ndo favorece a
diversidade onde as diferengas entre os Colaboradores devem ser valorizadas e respeitadas, seja com
base em raca, cor, religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientacdo sexual. O assédio se caracteriza
pelo abuso de poder, humilhando, desqualificando, menosprezando o outro.

Tanto a discriminacdo como o assédio sdo consideradas infracdes graves que ndo serdo tolerados em
ambiente de trabalho, sendo objeto de apreciacdo pelo Comité de Compliance.

8.6 Canal de Etica

A Sonata disponibiliza o Canal de Etica, acessivel por e-mail dedicado, que é confidencial, para o
reporte de violacdes desta Politica, Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas internas ou a
legislacdo aplicavel. O Canal assegura o anonimato do denunciante e a apuracdo imparcial dos fatos,
sendo vedada qualquer forma de retaliacdo contra Colaboradores que, de boa-fé, reportem violacdes
ou cooperem com investigagdes internas.

A Sonata ndo tolera retaliacdo contra Colaboradores que, agirem de boa-fé e com base em evidéncias
concretas, reportem violagdes ou cooperem com investigacdes internas. Qualquer ato de retaliacdo
constitui infracdo grave, sujeita as sancdes previstas neste Cédigo, sem prejuizo das consequéncias
legais cabiveis.

As comunicagdes recebidas serdo triadas em até 5 (cinco) dias Uteis e apuradas pela Diretoria de
Compliance, Risco e PLD, com reporte trimestral e anonimizado ao Comité de Compliance.
Comunicagdes que envolvam a propria Diretora de Compliance, Risco e PLD serdo encaminhadas
diretamente a Diretora de Gestdo e aos sécios, que conduzirdo a apuragao.

9. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A Sonata, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos com seus
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela Sonata ou, em nome dos Veiculos de
Investimento, por ela selecionados (“Terceiros”), buscando sempre estabelecer contratos objetivos,
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eficientes e adequados a boa conducdo dos seus negécios, os quais, na medida do possivel, ndo devem
deixar margem para multiplas interpretagdes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da Sonata,
devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros. Todos os Terceiros serdo analisados, conforme a
Politica de Contratacdo de Terceiros, antes de serem contratados pela Sonata, respeitando as
melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e corrupcao.

10. RELACAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinac¢des dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizacdo dos mercados financeiro e de
capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na
conduta ética da Sonata.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 18, VIIl, da Resolugdo CVM n.221/21, caso seja verificado
pela Sonata a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado pela CVM, a Sonata se
compromete a informar a CVM tal ocorréncia ou indicio de violagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da ocorréncia ou de sua identificagdo, mantendo registro da comunicagao.

Ademais, qualquer outra informacdo necessdria a ser remetida aos demais 6rgaos de fiscalizacdo sera
realizada dentro do prazo legal.

11. REPRESENTACAO DA GESTORA
11.1 Representacgao legal

A Sonata é representada na forma da Cldusula 92 de seu Contrato Social: individualmente pela
Diretora Presidente ou pela Diretora de Compliance, Risco e PLD; em conjunto por quaisquer 2 (duas)
diretoras; ou por diretora em conjunto com procurador, ou por 2 (dois) procuradores, com poderes
especificos.

11.2 Comunica¢ao com a Imprensa

Os representantes da Sonata perante qualquer meio de comunicagao sao, exclusivamente, seus socios
e administradores, que poderdo delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado.

12. CONFLITOS DE INTERESSE
12.1 Aspectos Gerais
Definicdo
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Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados aos
interesses pessoais dos Colaboradores que puderem interferir na objetividade e isengdo necessaria
na forma de atuacdo da Sonata, tornando os negécios incompativeis.

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente
para situagdes envolvendo familiares ou parentes.

Exemplos:

S3ao exemplos de conflitos de interesses as situagdes ou fatos em que ha:
e Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Sonata;
e Desvio de oportunidades de negdcios da Sonata;
e Concorréncia com a atividade/negdcio da Sonata;

® Ocupacdo significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relagdo as suas tarefas profissionais;

® Prejuizo a reputacdo do Colaborador ou a imagem da Sonata; e

Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Sonata.

Dever de informar

A Sonata preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de interesses, seja em
situacdo de colisdao de seus interesses com os dos Colaboradores, seja com os dos Clientes. Em caso
de duvida, o potencial conflito de interesse deverd ser levado ao conhecimento do Comité de
Compliance, que definira a linha de acdo a ser tomada.

Por fim, a Sonata entende necessdrio também acompanhar e evitar eventuais conflitos de interesses
entre o desempenho da atividade de administragdo de carteiras e atividades desenvolvidas por outras
empresas pertencentes a seu grupo. Desta forma, com a preocupacdo de manter o maior nivel de
isencdo na condugdo de seus negdcios, na hipdtese de originacdo de oportunidades de negdcio a
Sonata por qualquer empresa a ela relacionada, fica estabelecido que a empresa originadora ndo
receberd qualquer tipo de remuneracdo pela Sonata pela originacdo de tais negdcios. Excecbes a tal
regra deverdo ser expressamente autorizadas pela Diretoria de Compliance, Risco e PLD, respeitadas
as previsdes normativas especificas.

A Sonata manterd registro escrito de todas as situa¢des de conflito de interesses identificadas,
incluindo as deliberacdes do Comité de Compliance e as medidas adotadas, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, nos termos dos arts. 23, Il e 34 da Resolu¢do CVM n.2 21/21.

13. PRESENTES
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Defini¢oes

Para fins deste Cddigo, consideram-se: a) Presentes: quaisquer gratuidades, favores, descontos,
empréstimos, valores monetarios, treinamentos, transporte, viagens domésticas ou internacionais,
alojamento, refeicGes, brindes, objetos de valor, vantagens econOmicas e descontos. b)
Hospitalidades e Entretenimentos: convites para eventos, refeicdes, shows, eventos esportivos,
culturais ou sociais, e cortesias institucionais.

Regra Geral

Nenhum Colaborador podera solicitar, aceitar ou oferecer presentes, hospitalidades ou
entretenimentos que possam, razoavelmente, influenciar sua objetividade e independéncia
profissional, ou criar senso de obrigagao.

Limites

a) Presentes de valor estimado em até USS 100,00 (cem ddlares), convertidos pela PTAX de venda do
dia util anterior ao recebimento: sdo permitidos desde que ndo ocorram com habitualidade (assim
entendido o recebimento de mais de 2 (dois) presentes do mesmo ofertante em 12 (doze) meses), e
devem ser informados trimestralmente a Diretoria de Compliance, Risco e PLD; b) Presentes de valor
superior a USS 100,00 (cem dodlares) deverdo ser recusados ou, quando ndo for possivel recusar sem
constrangimento razodvel, entregues a Diretoria de Compliance, Risco e PLD, que definird a sua
destinagdo, incluindo a possibilidade de sorteio entre os Colaboradores, conforme pratica da Sonata;
c) Hospitalidades e Entretenimentos: permitidos quando mddicos e relacionados a atividades
profissionais legitimas, devendo ser informado em até 5 (cinco) dias Uteis; d) Agentes publicos:
dependem de prévia aprovagao da Diretoria de Compliance, Risco e PLD, independentemente do
valor.

Registro

A Sonata mantera registro centralizado de todos os presentes recebidos e concedidos, com indicacdo
do valor estimado, data, envolvidos e justificativa, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

14. OBRIGACOES

A Sonata, na sua respectiva esfera de atuagdo, obriga-se a adotar as seguintes normas de conduta,
em conformidade com o art. 18 da Resolugcdo CVM n.2 21/21 e com o art. 106 da Resolugdo CVM n.2
175/22:

e Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condicbes para os veiculos de
investimentos sob sua gestao, incluindo, mas nao se limitando, aos fundos e suas classes
de cotas; carteiras administradas e contratos de gestdo de patriménio, devendo
empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a
administracdo de seus proprios negdcios, atuando com lealdade em relacdo aos
interesses dos cotistas/investidores, evitando praticas que possam ferir a relagdo
fiducidria com eles mantida, e respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades
gue venham a ser cometidas no exercicio de suas atribuicoes;
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e Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do
patriménio e das atividades do veiculo de investimentos, ressalvado o que dispuser a
politica relativa ao exercicio de direito de voto; e

e Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais,
extrajudiciais e arbitrais cabiveis.

A Sonata e os prestadores de servigcos por ela contratados devem transferir a classe de cotas, quando
aplicavel, qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condi¢ao de
prestador de servicos.

A Sonata trata dados pessoais em conformidade com a Lei n.2 13.709/18 (LGPD), assegurando a
privacidade e a protecdo dos dados pessoais de Colaboradores, clientes, cotistas e Terceiros, nos
termos da sua Politica de Seguranca da Informacdo, Cibernética e Prote¢cdo de Dados e do Aviso de
Privacidade publicado em seu site.

15. VEDAGOES

Nos termos dos arts. 101 e 102 da Resolugdo CVM n.2 175/22 e do art. 20 da Resolugdo CVM n.2
21/21, é vedado a Sonata, em sua esfera de atuacdo como gestora de fundos de investimento e de
carteiras administradas, praticar os seguintes atos:

® Receber depdsito em conta corrente;

e Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipéteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

e Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de
cotas subscritas;

e Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

e Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de
cotistas;

® Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doacdes que o fundo estiver
autorizado a fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na
regulamentacado especifica;

® Recebimento de qualguer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou

indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de
decisdo ou, no caso do consultor, sugestdo de investimento;
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® Repasse de informacdo relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido acesso em
razdo de cargo ou posi¢ao que ocupe na prestacdo de servi¢o do fundo ou em razdo de
relagdo comercial, profissional ou de confianga com prestadores de servigo do fundo;

® Atuar como contraparte, direta ou indireta, das carteiras sob sua gestdo, salvo nas
hipdteses do art. 20, |, da Resolugdo CVM n.2 21/21;

o Negociar valores mobilidrios das carteiras com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros (art. 20, VII, da Resolugdo CVM n.2
21/21); e

e Fazer promessas quanto a retornos futuros ou garantir rentabilidade com base em
desempenho histérico (art. 20, Il e IV, da Resolu¢do CVM n.2 21/21).

16. PENALIDADES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo, nas demais politicas internas da Sonata
ou na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis sujeitard o Colaborador as medidas disciplinares
previstas nesta se¢do, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel.

As medidas disciplinares serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da infragcdo, podendo
incluir, isolada ou cumulativamente:

e Adverténcia verbal, para infracdes de menor gravidade ou de natureza primaria;

e Adverténcia escrita, registrada no prontuario do Colaborador, para infragdes reiteradas ou de
gravidade moderada;

e Suspensdao tempordria de atividades, com ou sem prejuizo da remuneragdo, a critério do
Comité de Compliance, para infracbes graves ou reincidéncia em infracdes de gravidade
moderada;

e Rescisdo do contrato de trabalho ou do vinculo societdrio, podendo configurar justa causa,
nos termos da legislacdo trabalhista aplicavel, para infracdes de natureza gravissima ou
reincidéncia em infragdes graves; e

e Comunicagdo aos orgaos reguladores competentes (CVM, COAF, Ministério Publico), quando
a infracdo configurar ilicito administrativo, civil ou penal.

A aplicagdo das medidas disciplinares compete ao Comité de Compliance da Sonata, que deverd
considerar, na dosimetria da sancdo: (i) a natureza e a gravidade da infracdo; (ii) a existéncia de dolo
ou culpa; (iii) a reincidéncia; (iv) os prejuizos efetivos ou potenciais causados a Gestora, aos cotistas
ou ao mercado; e (v) a colaboragdo do infrator na apuragao dos fatos.

E assegurado ao Colaborador o direito de apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da notificagdo da infragdo apurada, antes da deliberagao do Comité de Compliance
sobre a aplicacdo da medida disciplinar.

Todas as medidas disciplinares aplicadas serdo formalizadas por escrito e arquivadas na sede da
Sonata pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos termos do Capitulo IX da Resolugdo CVM n.2 21/21,
juntamente com a documentacdo que fundamentou a decisao.
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17. DOS PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Para mitigar potenciais riscos relacionados a corrupcdo, este Cddigo é divulgado a todos
Colaboradores e Terceiros no inicio do relacionamento com a Sonata e deve ser lido e compreendido
integralmente por eles.

A Sonata adota, ainda, de forma ndo exaustiva, os seguintes procedimentos internos que buscam dar
efetividade a este Codigo, bem como minimizar o risco de conflitos e violagdes as leis de anticorrupgao
brasileira e de outras jurisdicGes que possam ser aplicaveis a Sonata:

Educagao: reciclagem continua dos conhecimentos dos Colaboradores e Terceiros;

Fiscalizacdo de Presentes e Entretenimentos: fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes para
oferta e recebimento de presentes e entretenimento, de modo a se certificar que os
procedimentos ali descritos estdo sendo devidamente observados por todos os Colaboradores
e Terceiros;

Pagamentos & Recordkeeping: todas as despesas que venham a ser relacionadas a Agentes
Publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em carater de excegdo,
devem ser devidamente documentadas, aprovadas por escrito de acordo com as algadas
internas previamente definidas;

Avaliacao de Prestadores de Servico e Contrapartes: se o Terceiro contratado estiver
localizado em um pais com altos niveis de corrupgdo, possuir histérico de pagamentos ilegais,
se recusou ou se recusa a aderir a este Cédigo de Etica e Conduta e/ou a programa de
integridade, ou ainda, se tiver perdido um contrato de negdcios devido a problemas de
comportamento antiéticos, ou, ainda, se ja foi processado, punido ou encontra-se sob
investigacdo por atos de corrupcdo ou comportamentos antiéticos, ndo sera iniciado ou
mantido relacionamento com este Terceiro;

Contratos: a Sonata envidara seus melhores esforgos para incluir a previsdo de cldusula
anticorrupgdo expressa em todos os contratos que tenham por objeto a contratagdo de
Terceiro que preste servicos diversos a Sonata. A Sonata, considerando o nivel de exposicdo
ao risco desta relagdo e sensibilidade das informagdes em fluxo com o Terceiro contratado,
observara os parametros de diligéncia nos termos deste Cédigo. Além disso, sempre que
possivel e aplicavel, a Sonata deverd estender a aplicacdo deste Codigo ao Terceiro contratado,
ou assegurar que ele cumpra diretrizes internas similares; e

Governancga nos Relacionamentos: manutencdo de alto padrdao de governanga nas relagdes

comerciais mantidas com Terceiros contratados, companhias investidas (se aplicavel) ou
quaisquer outros com quem a Sonata venha a ter relacionamento.

18. ENDERECO ELETRONICO

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolugdo CVM n.2 21/21, o presente Cddigo esta disponivel no
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endereco eletrénico: https://sonatainvest.com.br/compliance/.

19. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cédigo entra em vigor na data de sua aprovagdo e devera ser revisado em até 12 (doze) meses,
ou em prazo inferior se exigido pela regulagdo especifica. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer
tempo em razado de circunstancias que demandem tal providéncia.

20. MANUTENGCAO DOS ARQUIVOS

A Sonata mantera armazenados, preferencialmente em formato eletrénico, todos os registros
pertinentes ao Compliance deste CAdigo incluindo, sem limitagdao, os Termos de Ades3do assinados, o
registro de Presentes e Hospitalidades, o registro de Conflitos de Interesse, as comunica¢des
recebidas pelo Canal de Etica e as respectivas investigagdes pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos
termos do Capitulo IX da Resolugcdo CVM n.2 21/21, ou por prazo superior quando exigido por
legislacdo especifica.

Sem prejuizo do prazo minimo regulatério acima referido, documentos que possam servir como meio

de prova em processos judiciais ou administrativos serdo conservados pelo prazo prescricional
aplicavel, observando-se o limite de 10 (dez) anos previsto no art. 205 do Cédigo Civil.
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